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APRESENTAÇÃO

Apresentamos, nesta publicação, algumas ações refe-
rentes à gestão da Universidade Feevale nos últimos 
seis anos. Este material não se propõe a ser apenas 
uma retrospectiva, mas uma demonstração do traba-
lho coletivo desenvolvido no período de 2018 a 2024. 
Nosso compromisso sempre foi, além do conheci-
mento, buscar o reconhecimento da nossa instituição. 
Nesses anos, por exemplo, expandimos as fronteiras 
da Feevale não apenas no Rio Grande do Sul, mas em 
todo o Brasil e no mundo, reforçando o nosso com-
promisso de torná-la uma universidade global. 
Destacamos, aqui, parte das atividades que tiveram 
um impacto significativo na vida das pessoas, em es-
pecial nossos alunos e comunidade. Tivemos a satis-
fação de transformar a Feevale em um polo gerador 
de conhecimento, de transferência de saberes e de 
ações para a sociedade. Mesmo enfrentando os de-
safios impostos pela pandemia e outras dificuldades, 
a Universidade cresceu, tornou-se robusta e cada vez 
mais inovadora, empreendedora e comunitária. 
Ao término desta gestão, queremos celebrar os re-
sultados alcançados, a partir dos esforços de toda a 
equipe, e fazer um convite aos nossos públicos inter-
no e externo para que continuem colaborando para a 
construção de um futuro ainda mais promissor. Ex-
pressamos a nossa gratidão a todos que contribuíram 
para o êxito deste trabalho e esperamos seguir con-
tando com a parceria de cada um para o crescimento 
da nossa universidade. 
  
Cleber C. Prodanov 
Reitor da Universidade Feevale 
Gestão 2018-2024
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Comunitário

Investir no
desenvolvimento

da comunidade.
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1. PRINCÍPIO COMUNITÁRIO

RELACIONAMENTO COM MUNICÍPIOS: AÇÕES QUE IMPULSIONAM O 
DESENVOLVIMENTO REGIONAL

O desenvolvimento social, econômico, político e cultural da sociedade passa pelo conhecimento e pelo 
avançar das ciências. A Universidade Feevale tem um importante papel, que é contribuir com as comu-
nidades nas quais está inserida, com vistas ao desenvolvimento regional e à transformação da socie-
dade. Atuando em três câmpus e unidades em diferentes municípios, a Instituição mantém uma rede 
de parcerias com setores públicos e privados locais, regionais, nacionais e internacionais. 
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O PRESENTE É ESTAR PRESENTE

GESTÃO 2018-2024 • RELATÓRIO GERAL DAS AÇÕES

1. PRINCÍPIO COMUNITÁRIO

A Feevale vem se integrando às atividades comemorativas aos aniversários dos 
municípios das regiões nas quais está inserida. Em março de 2023, por exemplo, 
participou da programação alusiva ao aniversário de Morro Reuter, quando pro-
fessores ministraram uma oficina de arte durante o evento Circuito Bem-estar, 
realizado gratuitamente para a comunidade.
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HOSPITAL VETERINÁRIO A SERVIÇO DA COMUNIDADE

Em 2018, a Feevale implantou o curso de Medicina Veterinária, com forte comprometimento com a 
comunidade. Com a inauguração do Hospital Veterinário Feevale, em 2021, realiza, em parceria com 
a Prefeitura de Campo Bom, atendimentos para animais de famílias de baixa renda, e disponibiliza 
benefícios em atendimento clínico e cirúrgico para animais de grande, médio e pequeno porte, bem 
como exames clínicos. Um dos maiores da América Latina, o espaço possui área total construída de 
4.117,35 m².

1. PRINCÍPIO COMUNITÁRIO
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ATENDIMENTOS ODONTOLÓGIOS NO SUS

O primeiro processo seletivo para o curso de Odonto-
logia na Feevale aconteceu em setembro de 2018, mês 
em que também começaram as aulas. O curso possui 
um currículo moderno, com forte inserção no Sistema 
Único de Saúde (SUS), aliado à excelência na forma-
ção clínica do futuro cirurgião-dentista. Desde o pri-
meiro semestre, são desenvolvidos conteúdos sobre 
as relações entre saúde e sociedade, políticas públicas 
e demanda social em saúde bucal, com exercícios de 
reconhecimento das necessidades, planejamento em 
saúde coletiva e aplicação prática no campo. 

1. PRINCÍPIO COMUNITÁRIO
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CÂMPUS III

Em 17 de setembro de 2018 foi inaugurado, em Campo Bom, o Câmpus III da Universidade Feevale. As 
empresas instaladas ao redor do Feevale Techpark foram beneficiadas, inclusive em função do cluster 
da saúde, da extensão e da assistência à pesquisa nas áreas de alimentos, vacinas e componentes 
para a qualidade de vida animal. Os alunos da graduação passaram a ter aulas em um prédio doado 
pelo município de Campo Bom à Universidade, o Condomínio Empresarial Alberto Santos Dumont. Com 
área total de 2.342,68m², o edifício foi reformado e ampliado, recebendo investimentos de mais de R$ 
4 milhões.

1. PRINCÍPIO COMUNITÁRIO
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ATENDIMENTO A CRIANÇAS  
E ADOLESCENTES

No início de 2022 passou a ser oferecido, a crianças 
e adolescentes de zero a 17 anos, o serviço de aten-
ção básica à saúde bucal. Os atendimentos especia-
lizados em odontologia pediátrica são gratuitos, me-
diante avaliação socioeconômica. As consultas são 
realizadas com estudantes da disciplina de Atenção 
à Saúde da Criança e do Adolescente, sob a supervi-
são de professores do curso de Odontologia. Haven-
do necessidade, os pacientes são encaminhados para 
exames, usufruindo da infraestrutura, que conta com 
equipamentos modernos e tecnológicos para imagens 
radiológicas periapicais, panorâmica, telerradiografia 
e tomografia computadorizada.

1. PRINCÍPIO COMUNITÁRIO
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FORTALECIMENTO DA PARCERIA COM O HOSPITAL REGINA

Em agosto de 2020, a Universidade Feevale estreitou a parceria com o Hospital Regina, de Novo Ham-
burgo, que possui uma das mais completas estruturas hospitalares do Estado. A iniciativa teve por 
objetivo planejar atividades dos cursos de Odontologia e Medicina, incluindo residência em Ginecologia 
e Obstetrícia, além de estágio em Pediatria. No local, os estudantes dos cursos da área da saúde já 
realizavam práticas e estágios. 

1. PRINCÍPIO COMUNITÁRIO
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FORMAÇÃO MULTIDISCIPLINAR: MBA IN COMPANY NA ÁREA DA SAÚDE

Gestores da Associação Congregação de Santa Catarina (ACSC), mantenedora do Hospital Regina, de 
Novo Hamburgo, e do Hospital Sagrada Família, de São Sebastião do Caí, começaram a cursar, em 
2023, uma especialização na área de gerenciamento em saúde. As lideranças participam, até agosto 
de 2024, do MBA em Lean Healthcare, realizado pela Universidade Feevale no formato in company. O 
curso aborda conceitos e técnicas de gestão de operações hospitalares e metodologia de gestão de 
processos, entre outros conteúdos.

1. PRINCÍPIO COMUNITÁRIO
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As aulas das primeiras turmas do programa Professor do Amanhã começaram 
em abril de 2024. A Feevale recebeu 40 estudantes de Letras-Português e 35 
de História no programa do governo do Estado, conduzido pela Secretaria de 
Inovação, Ciência e Tecnologia (Sict). Os alunos receberam bolsas integrais para 
os cursos presenciais de licenciatura. O objetivo é formar novos professores para 
suprir carências da rede pública de Educação Básica. 

PROFESSOR DO AMANHÃ COMO INCENTIVO À FORMAÇÃO  
DOCENTE NO ESTADO

1. PRINCÍPIO COMUNITÁRIO
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PROJETOS SOCIAIS

A Feevale vem desenvolvendo diversos pro-
gramas e projetos sociais para atender às de-
mandas da comunidade. A Universidade busca, 
também, propiciar aos estudantes experiências 
que aliem a teoria à prática extensionista, con-
tribuindo para a formação acadêmica e para o 
desenvolvimento da sociedade. Nos últimos 
seis anos, foram criados mais nove projetos: 
em 2018, os projetos Cidade Viva, Alinhavando 
Oportunidades e Confeitaria e Panificação; em 
2021, os projetos Feevale Pet e Times - Trans-
forme-se, Inove-se, Movimente-se e Eduque-se 
para a Saúde; em 2023, os projetos Água Azul, 
A Força da Comunidade e Feevale Onco; e, em 
2024, o projeto Qualidade de Vida para Pessoas 
com Deficiência.

1. PRINCÍPIO COMUNITÁRIO
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FUTSAL SOCIAL

O projeto Futsal Social, desenvolvido pela União Jovem 
do Rincão (UJR), em parceria com a Universidade Fee-
vale e apoio da Prefeitura de Novo Hamburgo, passou 
por diversas qualificações, que permitiram expandir e 
aproximar os vínculos com seus educandos, famílias 
e escolas durante a pandemia de Covid-19. O projeto 
conta com cerca de 600 alunos, em seis diferentes co-
munidades de Novo Hamburgo: Boa Saúde, Canudos, 
Rondônia, Roselândia, Rincão e Vila Redentora.

1. PRINCÍPIO COMUNITÁRIO
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SEMINÁRIOS INTERDISCIPLINARES

Desde 2018 estão sendo realizados diversos eventos com temáticas relevantes, relacionadas aos pro-
jetos sociais desenvolvidos pela Feevale. Entre eles, estão os seminários Olha pra Rua, que discutiu 
políticas públicas voltadas às pessoas em situação de rua; Criança na Mídia, que em sua sexta edição, 
realizada em 2023, teve como tema infâncias, mídia e violências no século XXI; Lei Maria da Penha, que 
debateu as alternativas para evitar a violência contra a mulher; Direitos Humanos, que destacou a im-
portância da formação integral do sujeito e a promoção de uma sociedade democrática, que reconheça 
os direitos individuais e coletivos; e o Lavurs, que promoveu a discussão sobre riscos de desastres, 
desafios e clima.

1. PRINCÍPIO COMUNITÁRIO
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1. PRINCÍPIO COMUNITÁRIO

INCENTIVO À PRÁTICA ESPORTIVA

Por meio do projeto social Joga Aurora, realizado em 
parceria com a Nike e a Prefeitura de Campo Bom, a 
Universidade Feevale passou a integrar, em 2019, a 
Rede Esporte pela Mudança Social (Rems). A Rede 
reúne instituições que realizam ações sociais em todo 
o território nacional, utilizando como principal ferra-
menta a prática do esporte, com o objetivo de divulgar 
os impactos sociais dessas ações, bem como a impor-
tância da prática esportiva para o desenvolvimento 
humano e para a transformação social.
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As crianças da Escola Municipal de Ensino Fundamental Edmundo Strassbur-
ger, de Campo Bom, passaram a contar, em 2023, com um espaço mais qua-
lificado de leitura e conhecimento. A biblioteca Castro Alves foi reformada por 
meio da destinação de recursos oriundos do projeto Joga Aurora, desenvolvi-
do pela Universidade Feevale, em parceria com a Nike e a Prefeitura Municipal 
de Campo Bom. 

REFORMA EM BIBLIOTECA DE ESCOLA

1. PRINCÍPIO COMUNITÁRIO
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MEMÓRIA DO SETOR  
COUREIRO-CALÇADISTA 

O Museu Nacional do Calçado (MNC), adminis-
trado pela Feevale, completou 25 anos em 20 de 
outubro de 2023. O espaço conserva a memória 
do setor coureiro-calçadista, preservando sua 
história e cultura. Para cumprir com esse papel 
social, cultural e educativo, promove exposições, 
encontros, cursos, seminários e palestras, entre 
outras atividades. Administrado pela Universi-
dade Feevale, o Museu possui um acervo com 
peças raras, que foram produzidas em diferen-
tes épocas e continentes. Ao todo, são mais de 
45 mil itens, que têm ligação direta com a evolu-
ção do setor calçadista. Parte do acervo encon-
tra-se exposto, sendo a maioria reservada para 
consultas históricas e pesquisas.

1. PRINCÍPIO COMUNITÁRIO

20

GESTÃO 2018-2024 • RELATÓRIO GERAL DAS AÇÕES UNIVERSIDADE FEEVALE



TURISMO E GESTÃO PÚBLICA 

Com o objetivo de proporcionar diálogo, aprendizado e troca de experiências, a Universidade Feevale 
realizou, nos últimos anos, algumas edições do Fórum de Turismo e Gestão Pública. Gestores, profis-
sionais e estudantes dessas áreas participaram do fórum, que busca o desenvolvimento regional e é 
um espaço de encontro e incentivo à gestão integrada no turismo.

1. PRINCÍPIO COMUNITÁRIO

21

GESTÃO 2018-2024 • RELATÓRIO GERAL DAS AÇÕES UNIVERSIDADE FEEVALE



CELEBRAÇÃO DA IMIGRAÇÃO ALEMÃ

A Assembleia Legislativa do Estado recebeu, em julho de 2022, a exposição Com que roupa eu fui... eu 
vou? Alusiva aos 198 anos da imigração alemã no Brasil, a exposição apresentou 18 trajes folclóricos 
e suas referências atuais. A atividade, que teve curadoria do Centro Cultural Eintracht, de Campo Bom, 
contou com o apoio da Universidade Feevale, por meio do Centro de Design e do curso de Moda e com 
intermediação do curso de Turismo.

1. PRINCÍPIO COMUNITÁRIO
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ENCONTRO DA REDE BRASILEIRA DE NÚCLEOS DE PRÁTICAS JURÍDICAS

A Universidade Feevale, por meio do curso de Direito, e a Rede Brasileira de Núcleos de Práticas Jurídi-
cas, realizaram, em abril de 2021, o 3º Encontro da Rede Brasileira de Núcleos de Práticas Jurídicas. O 
objetivo foi fomentar e atualizar o debate sobre a atuação dos núcleos de práticas jurídicas brasileiros 
no ensino do Direito e no acesso à justiça para a comunidade carente. 

1. PRINCÍPIO COMUNITÁRIO
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O Centro de Estética e Cosmética da Universidade Feevale vem doando me-
chas de cabelos à Liga Feminina de Combate ao Câncer de Novo Hamburgo. 
Em julho de 2022, por exemplo, a Universidade repassou à entidade 2.350 
mechas, coletadas pelo espaço nos dois anos anteriores. Com as doações 
foram confeccionadas perucas, posteriormente entregues a pacientes aten-
didos pela Liga.

FORÇA NA PERUCA

1. PRINCÍPIO COMUNITÁRIO
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ATENDIMENTOS ONCOLÓGICOS À DISPOSIÇÃO DA COMUNIDADE

Os pacientes com cadastro ativo junto à Liga Feminina de Combate ao Câncer de Novo Hamburgo pas-
saram a ter acesso, em 2023, a um atendimento integral de saúde, oferecido pela Universidade Feeva-
le. A entidade não atende apenas mulheres com câncer de mama, mas qualquer paciente com algum 
tipo de câncer, de baixa renda, que more em Novo Hamburgo.

1. PRINCÍPIO COMUNITÁRIO
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Com o objetivo de conscientizar os estudantes da Universidade Feevale e a co-
munidade, o curso de Odontologia promoveu, em 2019, ações em alusão ao 
Maio Vermelho, mês de prevenção ao câncer bucal. Entre as atividades, foi reali-
zada uma palestra no Câmpus II e a comunidade acadêmica do Câmpus I recebeu 
orientações.

AÇÕES DE PREVENÇÃO AO CÂNCER BUCAL

1. PRINCÍPIO COMUNITÁRIO
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AÇÕES DE PREVENÇÃO AO CÂNCER DE PRÓSTATA

Em 2023, no mês de conscientização a respeito da saúde do homem, em especial da prevenção ao 
câncer de próstata, a Feevale ampliou a oferta do exame de PSA (Antígeno Prostático Específico), que 
auxilia na detecção precoce da doença. Durante a campanha Novembro Azul, o Centro Integrado de 
Especialidades em Saúde da Feevale (Cies), em parceria com os cursos de Biomedicina, Farmácia e Me-
dicina, ofertou o exame para homens com idade igual ou superior a 45 anos, de forma gratuita e sem 
necessidade de requisição do Sistema Único de Saúde (SUS).

1. PRINCÍPIO COMUNITÁRIO
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1. PRINCÍPIO COMUNITÁRIO

APROVAÇÃO DE PROJETOS NO PET-SAÚDE

A Universidade Feevale teve um projeto aprovado, em 
2024, no Programa de Educação pelo Trabalho para a 
Saúde (PET-Saúde), com o tema equidade. O projeto 
traz proposta para desenvolver ações de fortalecimen-
to do processo de integração ensino-serviço-comuni-
dade no Sistema Único de Saúde (SUS), contribuindo 
para a criação e ampliação das condições necessárias 
ao exercício da valorização dos futuros trabalhadores. 
Da mesma forma, em 2022 a Instituição teve apro-
vado, no programa, um projeto com o tema gestão e 
assistência.
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1. PRINCÍPIO COMUNITÁRIO

AÇÕES DE COMBATE À PANDEMIA DE 
COVID-19

A Universidade Feevale reforçou o seu compromisso 
social com a comunidade na prevenção e mitigação da 
pandemia de Covid-19. Destacaram-se, entre as me-
didas, os mais de 60 mil exames de diagnóstico reali-
zados, além do fornecimento de testes para mais de 
40 municípios e mais de 350 empresas e residentes 
da região. Outras ações incluíram o sequenciamento 
genético do SARS-CoV-2, vírus causador da Covid-19, 
além de muitas medidas de apoio, como fabricação de 
jalecos, face shields, máscaras, calças cirúrgicas, len-
çóis e fronhas, que foram doados a instituições das 
regiões próximas à Instituição.

GESTÃO 2018-2024 • RELATÓRIO GERAL DAS AÇÕES UNIVERSIDADE FEEVALE
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OUTRAS ATIVIDADES:

• Desenvolvimento de hotsite para cadastro de voluntários  

• Produção de games como opção de entretenimento  

• Atuação de acadêmicos na campanha de vacinação contra gripe   

• Estudo de áreas de maior vulnerabilidade à Covid-19  

• Monitoramento de pacientes com sintomas gripais 

• Apoio psicológico para a comunidade acadêmica 

• Sequenciamento do genoma viral presente nas amostras positivas do coronavírus em Esteio 

• Representatividade no Comitê de Especialistas Rede Vírus, que reúne pesquisadores de todo o país 
para o enfrentamento da pandemia 

• Ação para ajudar os estudantes com dificuldades financeiras 

• Caderno de receitas para que as famílias preparassem os alimentos no ambiente doméstico e pu-
dessem comercializar os produtos, gerando renda 

• E-book com orientações e dicas para pais e responsáveis por crianças de 5 a 12 anos 

• Cartilha para promover a melhoria psíquica e a construção da autonomia de mulheres em situação 
de vulnerabilidade 

• Pesquisa para mapear a circulação do coronavírus no esgoto de Porto Alegre e Região Metropoli-
tana 

• FAC Digital - Parceria com o governo do Estado para gerar trabalho para artistas, técnicos, produto-
res e fazedores de cultura, estimulando processos criativos e inovadores para conectar as pessoas 
em ambiente virtual durante o período de distanciamento social 

• Pesquisa sobre a influência dos sentimentos no comportamento alimentar de adultos durante o 
período de distanciamento social da Covid-19 

• Pesquisa-intervenção para dar visibilidade às vivências e sentimentos relacionados ao trabalho no 
contexto da pandemia do coronavírus 

• Projeto UnCover, que pesquisa a variabilidade dos aspectos clínicos da Covid-19 no mundo 

• Pesquisa sobre o estresse percebido e saúde mental no enfrentamento à Covid-19 entre profissio-
nais de saúde da linha de frente do Sistema Único de Saúde (SUS) 

• Pesquisa para mapear o impacto da pandemia no mercado esportivo

1. PRINCÍPIO COMUNITÁRIO
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HOMENAGEM À PRIMEIRA TURMA DE 
FORMANDOS DO CURSO DE MEDICINA

A Câmara Municipal de Novo Hamburgo desta-
cou, em sessão realizada em setembro de 2023, 
a importância da primeira formatura do curso 
de Medicina da Instituição e os benefícios que a 
graduação trouxe para o município e para os ser-
viços públicos de saúde. O curso possui envol-
vimento com o Sistema Único de Saúde (SUS), 
iniciado no Hospital Municipal de Novo Hambur-
go e ampliado para unidades básicas de saúde 
(UBSs), de saúde da família (USFs) e de pronto 
atendimento (UPAs). 

1. PRINCÍPIO COMUNITÁRIO
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CADASTRO DE DOADORES DE 
MEDULA ÓSSEA

Desde 2018, a Universidade Feevale vem reali-
zando, em diversas ocasiões, o cadastro de pes-
soas no Registro Nacional de Doadores Voluntá-
rios de Medula Óssea (Redome). A ação ocorreu, 
por exemplo, em novembro de 2019, a partir de 
uma parceria do curso de Biomedicina com a As-
sociação Sul-Brasileira de Biomedicina. Pessoas 
de 18 a 55 anos foram até o Centro Integrado de 
Especialidades em Saúde (Cies), assinaram ter-
mo de consentimento e doaram sangue.

1. PRINCÍPIO COMUNITÁRIO
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AÇÕES EDUCATIVAS SOBRE O USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS

A Feevale vem promovendo ações voltadas ao uso racional de medicamentos. É o caso de uma inicia-
tiva, em maio de 2022, em que foram realizados atendimentos de enfermagem, a fim de informar os 
pacientes com orientações gerais sobre saúde e farmacoterapêuticos, para auxiliar pacientes em seus 
tratamentos. Também houve a arrecadação de medicamentos vencidos, que foram descartados corre-
tamente, e de medicamentos com validade, doados para entidades parceiras da Instituição. 

1. PRINCÍPIO COMUNITÁRIO
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RELACIONAMENTO COM O MUNICÍPIO DE SAPIRANGA

A partir da formalização de uma parceria com a Prefeitura de Sapiranga, em junho de 2021, a Feevale 
ampliou as ações da área da saúde no município. Além de consolidar a presença de estudantes de Me-
dicina na cidade, que se juntaram a alunos de outros cursos que já atuavam em unidades básicas de 
saúde e no hospital, o acordo permitiu a realização de novas atividades, contribuindo com a assistência 
em saúde e o atendimento humanizado e de excelência aos moradores.

1. PRINCÍPIO COMUNITÁRIO
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ARRECADAÇÃO DE PRODUTOS DE HIGIENE PARA DOAÇÃO

Em outubro de 2022, a Liga Acadêmica de Ginecologia, Obstetrícia e Sexualidade (Lagos) da Universi-
dade Feevale promoveu a campanha Pobreza Menstrual. O objetivo foi arrecadar produtos de higiene 
íntima para serem doados a meninas, mulheres e meninos trans em situação de vulnerabilidade social. 
A pobreza menstrual se define pela falta de recursos básicos, como os materiais de higiene, infraes-
trutura adequada (água e saneamento básico) e conhecimento (quebra de tabus e preconceitos sobre 
o tema), os quais permitem que pessoas que menstruam tenham plena capacidade de cuidar da sua 
menstruação.

1. PRINCÍPIO COMUNITÁRIO
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ASSITÊNCIA AOS AGENTES DO DESENVOLVIMENTO LOCAL

A Universidade Feevale é sede do Conselho Regional do Vale do Rio dos Sinos (Consinos), um fórum de 
discussão e decisão a respeito de políticas e ações que visam promover o desenvolvimento local e re-
gional harmônico e sustentável, bem como a melhoria da eficiência na aplicação dos recursos públicos 
e nas ações dos governos, para a melhor qualidade de vida da população. Da mesma forma, a Institui-
ção sedia a Associação dos Municípios do Vale Germânico (Amvag), que tem como objetivo fomentar o 
desenvolvimento econômico e impulsionar o turismo na região. 

1. PRINCÍPIO COMUNITÁRIO
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Cumprindo a sua vocação comunitária, a Universidade Feevale, por meio de di-
versos representantes, está presente em 69 conselhos. É o caso do Conselho 
Municipal de Turismo (Comtur) de Novo Hamburgo, um órgão consultivo, fis-
calizador e de assessoramento à administração pública municipal e órgãos de 
representatividade, cujo objetivo é orientar, promover e fomentar o desenvolvi-
mento do turismo na cidade.

REPRESENTAÇÃO COMUNITÁRIA JUNTO AO PODER PÚBLICO

1. PRINCÍPIO COMUNITÁRIO
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REPRESENTAÇÃO COMUNITÁRIA EM 
COMITÊS E CONSELHOS DE EDUCAÇÃO

A Universidade Feevale vem integrando di-
versos comitês e conselhos de Educação. Um 
deles é o Comitê de Educação e Cultura da As-
sociação Comercial, Industrial e de Serviços de 
Novo Hamburgo, Campo Bom, Estância Velha e 
Dois Irmãos (ACI-NH/CB/EV/DI), que planeja as 
ações institucionais da área, de acordo com as 
deliberações provenientes do planejamento es-
tratégico da entidade. A Instituição também está 
representada no projeto Ser Educação, do Gru-
po Sinos, e no Conselho Técnico Deliberativo da 
Fundação Liberato (CTD).

1. PRINCÍPIO COMUNITÁRIO
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CERTIFICAÇÃO DE ESTRANGEIROS COMO FORMA DE ACOLHIMENTO

A Universidade Feevale vem certificando muitos imigrantes em Língua Portuguesa. Foi o caso de oito 
haitianos participantes do projeto social Centro de Educação em Direitos Humanos (Ceduca DH), que 
concluíram o curso Português como Língua de Acolhimento para Imigrantes em 2023. O projeto busca pro-
mover o acolhimento e a inserção social de estrangeiros residentes na região e, a partir dessa iniciativa, 
abre caminhos para quem já está vivendo no Brasil, possibilitando, por exemplo, a obtenção da carteira 
de motorista e da naturalização brasileira.

1. PRINCÍPIO COMUNITÁRIO
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MUNDO FEEVALE

Mais de 10 mil pessoas participaram do Mundo 
Feevale no período de 2020 a 2023, sendo que 
o primeiro ano contou com 915 pessoas, no for-
mato online. O tradicional evento da Universida-
de busca auxiliar estudantes do terceiro ano do 
Ensino Médio e demais interessados na escolha 
da sua profissão. Na programação constam ati-
vidades práticas e trilhas, onde os alunos podem 
optar por uma ou mais áreas: Saúde e Qualidade 
de Vida; Engenharias; Educação e Direito; Ne-
gócio e Gestão; Vida e Saúde; Tecnologia da In-
formação; e Criativas. Na ocasião, eles também 
conversam com professores e coordenadores 
dos cursos de seu interesse. 

1. PRINCÍPIO COMUNITÁRIO
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EXPANSÃO E FORTALECIMENTO DA COOPERAÇÃO INTERNACIONAL

Em 2023, a Feevale firmou dois importantes convênios de cooperação internacional. Um deles foi com 
a Universidad de Santander (Udes), da Colômbia, para o desenvolvimento de estudos e projetos de 
pesquisa em temas de interesse comum. Também busca promover a troca de conhecimentos, por meio 
de conferências, cursos e eventos, além do intercâmbio de estudantes de graduação e pós-graduação, 
entre outras ações. No mesmo ano, fez parceria com a Universidad Catolica de Trujillo (UCT), do Peru, 
para desenvolver ações em áreas como Saúde e Comunicação, além da implementação de projetos de 
ensino e pesquisa.

1. PRINCÍPIO COMUNITÁRIO
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FEEVALE DIGITAL: INAUGURAÇÃO 
DOS POLOS DE ENSINO

Em abril de 2019 teve início o ciclo de implantação de 
polos da Feevale Digital em cidades gaúchas. Hoje, os 
espaços são mantidos em Campo Bom, Esteio, Gra-
mado, Igrejinha, Montenegro, Nova Petrópolis, Novo 
Hamburgo, Sapiranga e Porto Alegre. As estruturas 
servem de apoio aos estudantes e abrigam atividades 
presenciais dos cursos oferecidos na modalidade di-
gital. A partir de metodologias próprias, as propostas 
pedagógicas se articulam com o mercado de trabalho, 
pois os estudantes são desafiados a conhecer e viven-
ciar os espaços em que atuarão, estabelecendo a rela-
ção entre teoria e prática.

1. PRINCÍPIO COMUNITÁRIO
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PROXIMIDADE COM A COMUNIDADE ATRAVÉS DE VISITAS GUIADAS E 
PARTCIPAÇÃO EM FEIRAS DA REGIÃO

A Feevale disponibiliza, a estudantes e à comunidade em geral, visitas guiadas aos seus três câmpus, 
sendo dois em Novo Hamburgo e um em Campo Bom. O objetivo é divulgar os espaços e os serviços da 
Instituição, aproximando seus diferentes públicos do ambiente universitário. De 2023 a abril de 2024 
foram recepcionados, nos espaços da Instituição, 1.870 visitantes. Nesse mesmo período, a Universi-
dade participou de cerca de 40 feiras e palestras em escolas da região.

1. PRINCÍPIO COMUNITÁRIO
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OFICINAS DE AUDIOVISUAL

Estudantes de quatro bairros de Novo Hamburgo – Kephas/Vila Diehl, Santo Afonso, Boa Saúde e Ca-
nudos – puderam colocar em prática, em maio de 2019, o que aprenderam na teoria, em oficinas de 
audiovisual. Workshops de TV, áudio, fotografia e roteiro foram oferecidos aos alunos, gratuitamente, 
pela Prefeitura de Novo Hamburgo, em parceria com a Universidade Feevale.

1. PRINCÍPIO COMUNITÁRIO
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PROJETOS GRÁFICOS PARA ESCOLAS 
MUNICIPAIS

Em 2019, estudantes das disciplinas de Imagem 
Digital Aplicada e de Materiais e Processos III, do 
curso de Design Gráfico, desenvolveram proje-
tos gráficos para a Escola Municipal de Educa-
ção Infantil Caracol e para a Escola Municipal 
de Arte Carlos Alberto de Oliveira – Carlão, de 
Novo Hamburgo. A atividade propôs que os alu-
nos tivessem contato com a comunidade ham-
burguense e identificassem as necessidades de 
cada instituição de ensino.

1. PRINCÍPIO COMUNITÁRIO

45

GESTÃO 2018-2024 • RELATÓRIO GERAL DAS AÇÕES UNIVERSIDADE FEEVALE



SAPATEIROS DO BEM

O projeto social Pró-Fábrica – Sapateiros do 
Bem entregou, em 2019, sapatilhas ao Lar de 
Idosos Aconchego Geriatria, de Estância Velha. 
Os itens foram produzidos a partir de retalhos 
de materiais, principalmente têxteis, durante o 
módulo de Sapatilhas Funcionais. Além do con-
forto e segurança, as sapatilhas tinham solado 
antiderrapante e firmeza no calce, com caracte-
rísticas que permitiam o ajuste aos pés. Somen-
te em 2019, foram ofertados cinco módulos do 
projeto, onde cerca de 100 pessoas participaram 
das oficinas de reforma e elaboração de novos 
calçados e mais de 500 pares foram doados à 
comunidade.

1. PRINCÍPIO COMUNITÁRIO
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1. PRINCÍPIO COMUNITÁRIO

ENSINO A SERVIÇO DA COMUNIDADE

Por meio da disciplina de Projeto de Produto, estudan-
tes do curso de Moda produziram, em 2019, moldes e 
protótipos para a Associação Beneficente Evangélica 
Floresta Imperial (Abefi), unidade Ação Encontro, de 
Novo Hamburgo. O objetivo da atividade foi identificar 
os problemas enfrentados pelas instituições, como 
lares de idosos, casas de passagem e canis, entre 
outros, desenvolvendo materiais para a comunidade, 
como moldes de uniformes para crianças e adoles-
centes entre sete e 17 anos. 
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PRODUÇÃO DE MATERIAIS PARA ENTIDADES BENEFICENTES

Em 2019, acadêmicos dos cursos de Engenharia de Produção e Gestão da Produção Industrial entre-
garam, para o Canil Municipal de São Leopoldo, peças produzidas nas disciplinas de Projeto de Fábrica 
e Gestão da Produção Aplicada. Eles fizeram prateleiras fixas e móveis para a preparação e o planeja-
mento das atividades veterinárias, além de camas para os animais. Em 2021, foram confeccionadas 
camas, suportes de alimentação e nichos para organização de produtos para pets, doados à Associação 
Amigos dos Animais de Dois Irmãos. Em 2022, foram produzidos brinquedos e artigos em madeira, que 
foram doados para a Escola de Educação Infantil Vovó Maria, de São Leopoldo, e brinquedos pedagógi-
cos para crianças com transtorno do espectro autista (TEA) e bolsas com alças, entregues à Associação 
de Pais e Amigos dos Excepcionais (Apae) de Campo Bom. 

1. PRINCÍPIO COMUNITÁRIO
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MODA PRESENTE

O curso de Moda promoveu, em 2019, o projeto Moda Presente, que teve como ideia inicial utilizar ma-
teriais não convencionais para a criação de uma coleção de moda. Na edição desse ano, os estudantes 
desenvolveram a coleção a partir de doação de lençóis, para presentear a AMO Criança com as peças 
criadas. A partir do desafio da matéria-prima, eles elaboraram uma pesquisa de referências de cores, 
texturas e silhuetas e utilizaram estampas criadas a partir de elementos naturais. A coleção foi divul-
gada em um desfile no evento Moda Insights.

1. PRINCÍPIO COMUNITÁRIO
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Em 2020, o Laboratório de Moda produziu e doou camas para cães ao lar Cão 
Rural, de Novo Hamburgo. As almofadas, confeccionadas por funcionários e 
estagiários da Feevale, foram forradas com resíduos têxteis e o revestimento 
foi feito em material sintético, doado por empresas parceiras.

APOIO À CAUSA ANIMAL

1. PRINCÍPIO COMUNITÁRIO
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PRODUÇÃO DE FIGURINOS PARA  
PEÇA TEATRAL

Alunos da disciplina de Projeto de Figurino, do curso 
de Moda, participaram, durante o segundo semestre 
de 2020, do projeto de catalogação de figurinos para 
a produção cênica Ensaios Intermitentes, da Casa de 
Teatro de Porto Alegre. Os estudantes elaboraram 36 
peças de vestuário para os 12 atores do espetáculo. O 
processo colaborativo entre os alunos, professores e 
atores, realizado a distância em função da pandemia 
de Covid-19, resultou em uma experiência coletiva 
única, que possibilitou que os figurinos atingissem a 
linguagem desejada.

1. PRINCÍPIO COMUNITÁRIO
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INTERVENÇÃO NA COMUNIDADE

Acadêmicos da disciplina Projeto Integrado Vi-
venciado, do curso de Arquitetura e Urbanismo, 
estudaram, no primeiro semestre de 2023, da-
dos do território de Novo Hamburgo, como plano 
diretor, números de censos e mapas de geopro-
cessamento, e os relacionaram aos locais que 
mais sofrem com enchentes e inundações. Após, 
elencaram três associações comunitárias – uma 
em Canudos e duas no Diehl – para ouvir suas 
necessidades e realizar um diagnóstico e uma 
proposta de intervenção a partir de suas deman-
das. No segundo semestre, outra turma deu se-
quência ao projeto e fez a pintura da fachada da 
sede da Associação de Moradores do Kephas II, 
juntamente com membros da entidade.

1. PRINCÍPIO COMUNITÁRIO
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PORTFÓLIO DE IDEIAS

O projeto desenvolvido para uma escola infantil de Novo Hamburgo deu origem, em 2023, a um ma-
terial criado pelo Centro de Arquitetura e Urbanismo (CAU) da Feevale. Um portfólio de ideias foi ela-
borado para possibilitar soluções sustentáveis na criação de ambientes de recreação para as crianças, 
apresentações e passagem para a comunidade escolar. As propostas, de fácil implementação e de 
baixo custo, foram desenvolvidas para serem aplicadas a partir de materiais sustentáveis e reciclados. 
O documento conta com especificações para a criação ou revitalização para seis diferentes ambientes, 
cujas soluções já são apresentadas com as dimensões e sugestões de tipos de materiais e de pintura.

1. PRINCÍPIO COMUNITÁRIO
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PRODUÇÃO DE GAMES

Integrantes do Programa Institucional de Bolsas de 
Iniciação à Docência (Pibid) da Feevale que atuavam 
na Escola Municipal de Ensino Fundamental (Emef) 
Presidente Vargas, de Campo Bom, acompanharam, 
em 2019, estudantes do 6º ao 9 º ano da instituição 
de ensino em uma visita à Universidade. Os alunos 
conheceram o Laboratório de Games e receberam di-
cas sobre jogos digitais, com a intenção de produzirem 
games na escola. 

1. PRINCÍPIO COMUNITÁRIO
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JOGOS E ANIMAÇÕES PARA PROJETO SOCIAL

Alunos dos cursos de Jogos Digitais e Design de Animação entregaram, em 2022, quatro jogos e seis 
animações ao projeto social Gatos da Corte, de Novo Hamburgo. Com esses materiais, a entidade 
desenvolveu campanhas de conscientização sobre o cuidado com gatos em questões de abandono, 
maus-tratos e adoção responsável. O projeto surgiu devido ao grande número de gatos na Rua Corte 
Real. A partir disso, um grupo de voluntários se reuniu para auxiliar os animais e decidiu levar o trabalho 
adiante.

1. PRINCÍPIO COMUNITÁRIO
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LOGICANDO DAY

A Feevale recebeu, em setembro de 2023, cerca de 220 estudantes de escolas públicas de Novo Ham-
burgo e São Leopoldo para a primeira edição do Logicando Day. Promovido pelo projeto social Logican-
do – Aprendizagem criativa e tecnologias digitais no desenvolvimento do pensamento computacional, 
o evento tem o objetivo de promover a interação dos beneficiários do projeto com professores, aca-
dêmicos e bolsistas, por meio de oficinas, workshops e demonstrações de tecnologias. O projeto da 
Universidade busca qualificar estudantes e professores dos ensinos Fundamental e Médio, a fim de 
promover o desenvolvimento tecnológico.

1. PRINCÍPIO COMUNITÁRIO
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Em outubro de 2019, a Universidade Feevale sediou uma mostra de cur-
tas-metragens de desenhos animados nacionais e internacionais, realiza-
da pela Associação Brasileira de Cinema de Animação (ABCA). A 16ª edição 
do evento, organizada por estudantes e professores do curso de Design de 
Animação, foi aberta à comunidade, com entrada gratuita.

MOSTRA DE CURTAS-METRAGENS

1. PRINCÍPIO COMUNITÁRIO
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ATENDIMENTOS EM PSICOLOGIA

Serviços em psicologia, que vão desde consultas 
psicoterapêuticas individuais até atendimentos nas 
áreas de psicologia jurídica, organizacional, esportiva 
e escolar, são oferecidos pela Universidade Feevale, 
por meio do Centro Integrado de Psicologia (CIP). Ape-
nas em 2023, o espaço atendeu a mais de duas mil 
pessoas de todas as idades, além de empresas e or-
ganizações de educação e de saúde, entre outras, da 
região do Vale do Sinos. A prioridade são os indivíduos 
que não têm acesso, em termos econômicos, a acom-
panhamento profissional particular, por isso existe a 
possibilidade de gratuidade nas consultas, mediante 
avaliação de ficha socioeconômica. 

1. PRINCÍPIO COMUNITÁRIO
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PARCERIA COM O HOSPITAL MÃE DE DEUS

A Universidade Feevale e o Hospital Mãe de Deus formalizaram, em agosto de 2022, uma parceria para 
o desenvolvimento de ações conjuntas de ensino, pesquisa, pós-graduação, formação continuada, ino-
vação, extensão, saúde e intercâmbio técnico, científico e cultural. Entre as atividades, estão a oferta de 
cursos de formação e qualificação para os colaboradores da Associação Educadora São Carlos (Aesc), 
mantenedora do Hospital Mãe de Deus, com descontos de até 10%; e a viabilização de estágio curricu-
lar obrigatório e não obrigatório para cursos de graduação na área da saúde da Feevale.

1. PRINCÍPIO COMUNITÁRIO
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PROJETOS NA ÁREA DE INOVAÇÃO E PESQUISA

A Universidade Feevale e o Grupo Hospitalar Conceição (GHC) ampliaram a parceria em junho de 2023. 
O objetivo é, além de proporcionar um espaço de excelência para os estágios dos acadêmicos da área 
da Saúde, possibilitar a construção de projetos em conjunto, principalmente nas áreas de inovação e 
pesquisa. O Grupo possui várias unidades e proporciona atendimentos 100% via Sistema Único de Saú-
de (SUS), caracterizando-se por contar com ambientes de alta complexidade.

1. PRINCÍPIO COMUNITÁRIO
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UNIVERSIDADE ADERE À UNAI

A Universidade Feevale aderiu, em 2019, à Uni-
ted Nations Academic Impact (Unai), iniciativa da 
Organização das Nações Unidas (ONU) que apoia 
e contribui para diversos objetivos, como pro-
moção e proteção dos direitos humanos, aces-
so à educação, sustentabilidade e resolução de 
conflitos. Como membro da Unai, a Instituição 
envia relatórios anuais sobre suas atividades re-
lacionadas aos 17 Objetivos de Desenvolvimen-
to Sustentável (17 ODS).

1. PRINCÍPIO COMUNITÁRIO
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AÇÕES RECONHECIDAS PELA ONU

Relatório enviado pela Feevale à Unai, referente às atividades da Universidade em 2020 para auxiliar 
a comunidade em relação às dificuldades impostas pela pandemia de Covid-19, chamou a atenção, de 
forma positiva, dos membros da ONU. A organização considerou a Instituição pioneira em diagnosti-
car, monitorar e reunir dados sobre a Covid-19 e destacou o seu compromisso social em esforços de 
prevenção e mitigação da pandemia. Da mesma forma, mediante a tragédia ocasionada no Rio Grande 
do Sul devido às fortes chuvas, em 2024 a Unai destacou o acolhimento e atendimento a famílias e 
animais desabrigados da região.

1. PRINCÍPIO COMUNITÁRIO
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AÇÕES DURANTE AS ENCHENTES  
DE MAIO DE 2024

As fortes chuvas e as enchentes que atingiram o Rio 
Grande do Sul em maio de 2024 afetaram mais de 90% 
das cidades gaúchas. Buscando auxiliar no reestabe-
lecimento de sua comunidade, a Universidade Feevale 
se tornou ponto de acolhimento para famílias e ani-
mais desabrigados na região. Além disso, para aten-
der às demandas de saúde e qualidade de vida dessa 
população, mobilizou diversos cursos de graduação e 
colocou à disposição toda a estrutura da Instituição. 
Confira algumas das ações:
 - Câmpus I se tornou ponto de acolhimento para fa-
mílias e animais desabrigados na região
- Feevale foi base de pouso para helicópteros que 
transportaram pessoas e insumos
- Pacientes foram encaminhados ao Centro Integrado 
de Especialidades em Saúde (Cies)
- A Instituição ofereceu atendimento médico adulto e 
pediátrico, odontológico, oftalmológico, psicológico, 
de enfermagem, de quiropraxia e de nutrição
- Cerca de 70 animais foram acolhidos e atendidos 
pelo Hospital Veterinário Feevale
- Estudantes e professores de Medicina Veterinária 
auxiliaram no atendimento de animais resgatados em 
Novo Hamburgo, Campo Bom, São Leopoldo, Estância 
Velha e Porto Alegre
- Curso de Farmácia produziu repelentes, kits de hi-
giene e medicamentos e auxiliou na dispensação de 
medicamentos
- Curso de Psicologia ofereceu acolhimento psicológi-
co às famílias abrigadas no Câmpus I e na Fenac

1. PRINCÍPIO COMUNITÁRIO
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- Curso de Moda confeccionou, com o auxílio de voluntários, camas, coleiras e guias para pets, além de 
roupas íntimas, nécessaires e cobertores
- Curso de Direito ofereceu acolhimento jurídico aos abrigados do Câmpus I e da Fenac
- Cursos de Engenharia Elétrica, Eletrônica e de Computação realizaram limpeza e secagem de equipa-
mentos eletrônicos molhados
- Curso de Jornalismo auxiliou na checagem de boatos que circularam nas redes sociais
- Curso de Gastronomia preparou milhares de marmitas para distribuição às famílias abrigadas na Fenac
- Acadêmicos de Arquitetura e Urbanismo e Design de Interiores criaram o projeto Mobilar, que confec-
cionará mobiliário residencial para famílias que perderam móveis
- A Feevale cadastra voluntários para atuarem com assessoria técnica em Arquitetura e Urbanismo, De-
sign de Interiores e Engenharia Civil
-  Desenvolvimento do Painel Solidário, plataforma que conectará abrigos e doadores
- Laboratório de Microbiologia Molecular disponibilizou, gratuitamente, para as prefeituras das cidades 
atingidas, exames como Sars-CoV2, Influenza e Dengue, entre outros
- Projeto LaVuRS e PPG em Qualidade Ambiental circularam em bairros das cidades do Vale do Sinos para 
verificar necessidades dos moradores
- Aspeur disponibilizou a van da Medicina e o barco da Instituição para o resgate de famílias isoladas
- Motorhome da Feevale foi disponibilizado para atendimentos de saúde na Fenac
- Projeto social Valorização dos Saberes e Fazeres Locais: artesanato e produção de alimentos produz 
bonecas e peças de tricô e crochê para doar para crianças desabrigadas pela enchente
- Por meio do curso de Ciência da Computação, é desenvolvido um site para localização de pets
- Os cursos de Psicologia e de Medicina criaram o Centro de Atendimento à Resposta Emocional ao Trau-
ma, que visa tratar, em atendimentos presenciais e com equipes especializadas, casos de transtorno de 
estresse agudo (TEA), transtorno de estresse pós-traumático (TEPT), depressão e transtorno de ansieda-
de causados após os eventos traumáticos
- Pesquisadores do Laboratório de Vulnerabilidades, Riscos e Sociedade e do PPG em Qualidade Ambien-
tal lançaram carta aberta para o enfrentamento de adversidades climáticas, com o objetivo de propor 
ações de curto, médio e longo prazo para serem tomadas de imediato na Bacia Hidrográfica do Rio dos 
Sinos
- Professoras do curso de graduação e mestrado em Psicologia colaboraram na construção da cartilha 
Retorno às aulas após as enchentes no Rio Grande do Sul (guia prático para professores)

1. PRINCÍPIO COMUNITÁRIO
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AMPLIAÇÃO DO FEEVALE TECHPARK 

Anunciado em 2023, o lançamento de um condomínio empresarial permitirá a ampliação da unidade do 
Feevale Techpark em Campo Bom. Trata-se de uma área de 10 hectares, ao lado do Hospital Veteriná-
rio Feevale, que foi doada pelo Município. A área deverá ser transformada em 13 lotes, o que possibili-
tará a instalação de mais empresas no parque tecnológico da Feevale.

2. PRINCÍPIO EMPREENDEDORISMO

67

GESTÃO 2018-2024 • RELATÓRIO GERAL DAS AÇÕES UNIVERSIDADE FEEVALE



ESTUDO DE PROJETO PARA TEATRO EM GRAMADO

A Universidade Feevale entregou à Prefeitura de Gramado, em dezembro de 2021, o estudo de um 
projeto para a construção de um teatro na cidade. O trabalho foi realizado por estudantes dos cursos 
de Arquitetura e Urbanismo e Engenharia Civil, com a supervisão de docentes que atuam no Centro de 
Arquitetura e Urbanismo e no Centro de Construções Sustentáveis da Instituição. Para o desenvolvi-
mento do projeto, ocorreram diversas visitas ao município, onde os alunos estudaram a arquitetura 
local e a materialidade, observando, também, a premissa da sustentabilidade.  

2. PRINCÍPIO EMPREENDEDORISMO
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OPORTUNIDADE DE EMPREGO E  
RENDA PARA MULHERES

Nos laboratórios de Costura e Modelagem do curso 
de Moda, onde aconteceram aulas do projeto social 
Alinhavando Oportunidades, novas oportunidades se 
abriram para mulheres. Em 2019, por exemplo, cer-
ca de 20 mulheres de Campo Bom foram capacitadas, 
gratuitamente, em corte, costura e reparos no vestuá-
rio, sendo preparadas para atuarem como autônomas 
na profissão de costureiras ou para trabalhos rela-
cionados à área em indústrias de vestuário da região. 
Elas também participaram de oficinas de administra-
ção de negócios, ministradas por professores do curso 
de Ciências Contábeis. Em 2021, o projeto realizou ofi-
cinas gratuitas de customização de roupas, incluindo 
jeans, camiseta, touca e boné, e, em 2023, de shibori 
– a arte da experimentação, macramê, acessórios de 
miçangas e corte e costura. 

2. PRINCÍPIO EMPREENDEDORISMO
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A Feevale selecionou, em 2019, mentores voluntários para atuarem junto às 
empresas instaladas no Feevale Techpark e nos eventos realizados pelo par-
que tecnológico. A conexão entre os mentores e os empreendedores oferece 
um incentivo a quem busca tirar as ideias do papel ou expandir os negócios.

INOVAÇÃO ACESSÍVEL ATRAVÉS DO PROJETO DE 
MENTORES VOLUNTÁRIOS

2. PRINCÍPIO EMPREENDEDORISMO
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ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL COM O 
TALK DE CARREIRAS

Em 2023, a Feevale realizou duas edições do 
Talk de Carreiras, evento gratuito e voltado a 
acadêmicos, egressos, empreendedores e co-
munidade interessada. Foram abordados temas 
como mercado de trabalho, gestão da carreira, 
reposicionamento profissional e a importância 
da formação acadêmica.

2. PRINCÍPIO EMPREENDEDORISMO

71

GESTÃO 2018-2024 • RELATÓRIO GERAL DAS AÇÕES UNIVERSIDADE FEEVALE



PROMOÇÃO DE PARCERIAS COM MARCAS GAÚCHAS: BENEFÍCIOS DENTRO E FORA DA 
SALA DE AULA

Em janeiro de 2024, a Universidade Feevale firmou uma parceria com a empresa gaúcha Azeite Gaita, 
produtora de azeites premium. Com isso, o produto passou a ser utilizado nas aulas do curso de Gas-
tronomia, principalmente na finalização de pratos. A empresa, que tem sede administrativa em Campo 
Bom, no Vale do Sinos, também tem participação em outras atividades, como aulas abertas e visitas 
técnicas.

2. PRINCÍPIO EMPREENDEDORISMO
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Em fevereiro de 2024, a Feevale anunciou uma colaboração com a Indús-
tria de Alimentos Petry, de Presidente Lucena. A empresa realiza doações 
de produtos que são utilizados nas oficinas do projeto social Confeitaria e 
Panificação: qualificação para o mercado de trabalho.

FORTALECIMENTO DAS MARCAS DA REGIÃO

2. PRINCÍPIO EMPREENDEDORISMO
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JOVEM APRENDIZ FEEVALE

Com o objetivo de preparar jovens em situação 
de vulnerabilidade social para o mercado de 
trabalho, o projeto social Jovem Aprendiz Feeva-
le apresenta uma proposta de capacitação pro-
fissional, oferecendo curso para atuação como 
operador de microcomputador e para realizar 
atividades administrativas. O projeto é gratuito 
e disponibiliza material didático, além da pos-
sibilidade de recebimento de bolsa como jovem 
aprendiz e a integração com outros projetos 
sociais da Universidade, nas áreas de Tecnolo-
gia e Trabalho. Até 2023, o programa já havia 
formado mais de 550 jovens.

2. PRINCÍPIO EMPREENDEDORISMO
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STARTUP TEENS

O programa tem buscado, desde 2018, popularizar os temas do empreendedorismo e da inovação 
desde o Ensino Fundamental, destacando a sua importância para a sociedade e para o desenvolvi-
mento das cidades e regiões. Por meio de uma competição de ideias, jovens de escolas da região são 
desafiados a criar suas próprias startups, de forma inovadora, com base em necessidades da socieda-
de. Os participantes precisam validar as suas ideias, criar protótipos e apresentá-los para uma banca 
avaliadora. 

2. PRINCÍPIO EMPREENDEDORISMO
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APOIO ÀS ATIVIDADES DA REGIÃO: WORKSHOPS EM EVENTOS E FEIRAS

Nos últimos anos, as parcerias da Universidade Feevale com municípios e eventos realizados na região 
mobilizaram diversos cursos, que promoveram oficinas e workshops gratuitos. Em 2021, no Festival 
da Primavera de Nova Petrópolis, a Instituição ofereceu oficinas de produção de geleias e de uso de 
fermentos naturais na elaboração de pães artesanais. Em 2023, no 2º Festival da Cachaça de Ivoti, 
a Feevale promoveu oficinas de harmonização de cachaças, de roteiros turísticos e de uso de redes 
sociais para potencializar os negócios; e, na 16ª Feira das Flores de Ivoti, realizou oficinas de pintura 
de flores, coquetéis com flores, botânica na cozinha e reputação e pequenos negócios. Já em 2024, 
no Lozar, evento de Três Coroas que celebra o ano-novo tibetano, a Universidade ofertou o workshop 
Gastronomia e hospitalidade: uma viagem pelas referências tibetanas.

2. PRINCÍPIO EMPREENDEDORISMO
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INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL

Por meio de projetos sociais, workshops, pales-
tras e aulas abertas, a Feevale vem incentivando 
a qualificação profissional. Oficinas do projeto 
Gestão e Empreendedorismo para o Desenvolvi-
mento Local abordam boas práticas de manipu-
lação de alimentos, precificação de produtos e 
gestão empresarial na área da moda; atividades 
do projeto Confeitaria e Panificação preparam 
pessoas em situação de vulnerabilidade social 
para o mercado de trabalho; encontros do pro-
jeto Pró-Fábrica ensinam sobre modelagem de 
bolsas e calçados; oficinas do projeto Sustentabi-
lidade Econômica e Financeira tratam sobre fluxo 
de caixa e educação financeira; e o Encontro de 
Gastronomia: Cultura, Empreendedorismo e Sabor 
oferece workshops e apresenta cases de su-
cesso do universo gastronômico. Além disso, a 
Universidade promove diversos outros eventos 
e palestras, abordando temas como negócios 
gerados pelo turismo e empreendedorismo fe-
minino, por exemplo.

2. PRINCÍPIO EMPREENDEDORISMO
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PROJETA-ME

Os formandos do curso de Moda da Universidade Feevale vêm apresentando, no Projeta-me, coleções 
originais desenvolvidas em aula. O evento consiste em um desfile que marca o encerramento da gra-
duação, no qual os estudantes colocam em prática as habilidades e teorias desenvolvidas no curso. No 
segundo semestre de 2023, aconteceu a 37ª edição do Projeta-me, que apresentou peças inspiradas 
em temas diversos, como o musical Os Guarda-chuvas do Amor, a novela Caminho das Índias e a série Um 
Maluco no Pedaço, por exemplo.

2. PRINCÍPIO EMPREENDEDORISMO
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FESTIVAL DE CINEMA DE GRAMADO

Estudantes dos cursos de Relações Públicas, Jornalismo, Publicidade e Propaganda, Produção Audiovi-
sual e Fotografia da Feevale seguem tendo a oportunidade de cobrir o Festival de Cinema de Gramado. 
A participação deles é organizada pela Agência Experimental de Comunicação (Agecom), que propõe a 
produção de conteúdos em áudio, vídeo, texto e fotografia. Em agosto de 2022, os alunos participaram 
da 50ª edição do festival, que é um dos principais eventos do audiovisual da América Latina. 

2. PRINCÍPIO EMPREENDEDORISMO
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Em abril de 2024, a Agência Experimental de Comunicação (Agecom) da 
Feevale realizou a Jornada Criativa. As atividades foram desenvolvidas 
para integrar acadêmicos de Relações Públicas, Jornalismo e Publicidade e 
Propaganda com profissionais de suas áreas. O evento ofereceu diversos 
workshops com temas como fotografia, gestão de crise, marketing digital 
e entrevista jornalística, entre outros, a fim de promover troca de experiên-
cias e desenvolvimento de habilidades práticas.

JORNADA CRIATIVA

2. PRINCÍPIO EMPREENDEDORISMO
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GAMES E TECNOLOGIA EM FOCO

Para discutir e difundir o conhecimento sobre o papel dos jogos digitais e sua influência na sociedade, 
a Feevale realizou, em maio de 2019, o Seminário de Games e Tecnologia - Gamepad. O evento buscou 
dar visibilidade à produção dos acadêmicos do curso de Jogos Digitais e áreas relacionadas (Tecnologia 
da Informação, Design, Artes Visuais e Comunicação), bem como servir como oportunidade de troca de 
experiências. Os participantes receberam feedback de jogos desenvolvidos, além de orientação sobre 
os segmentos de mercado. Entre as atividades, ocorreram workshops, palestras, mostra de jogos e 
Portfolio Review. 

2. PRINCÍPIO EMPREENDEDORISMO
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ATENDIMENTOS EM IMPLANTODONTIA 
DISPONÍVEIS À COMUNIDADE

O curso de Odontologia passou a contar, no pri-
meiro semestre de 2024, com uma inovação em 
seu currículo. Estão sendo oferecidas, aos aca-
dêmicos, práticas de implantodontia, que, além 
de proporcionarem mais uma área de compe-
tência aos futuros profissionais, beneficiarão a 
comunidade. A disciplina de Estágio Supervisiona-
do em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial é 
o ambiente em que os procedimentos ocorrem.

2. PRINCÍPIO EMPREENDEDORISMO
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FEEVALE WAY

A Universidade Feevale lançou, em setembro de 2019, a Feevale Way, forma de ensino que utiliza me-
todologias ativas e apresentou uma reformulação completa de todos os cursos de graduação da Insti-
tuição. Essa aprendizagem combinada vem proporcionando aos alunos uma experiência que vai além 
da sala de aula, com atividades que vinculam as práticas ao mercado de trabalho, por meio de currículos 
alinhados a modelos finlandeses, educação de referência mundial.

3. PRINCÍPIO EXCELÊNCIA
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FEEVALE DIGITAL

A Universidade vem oferecendo uma gama de cursos a distância pela Feevale Digital. Os materiais e as 
aulas são criteriosamente planejados, com o acompanhamento de uma equipe multidisciplinar, envol-
vendo web designers, desenhista gráfico e equipes pedagógica, de vídeos e de revisores. E para manter 
uma relação próxima aos acadêmicos dessa modalidade, a Feevale proporciona acesso facilitado aos 
tutores, professores e coordenadores de curso, através de diferentes canais de comunicação, como o 
ambiente virtual de aprendizagem e o contato presencial no polo mais próximo.

3. PRINCÍPIO EXCELÊNCIA
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QUALIFICAÇÃO EM PARCERIA 
COM INSTITUIÇÃO FINLANDESA

Entre os meses de agosto e outubro de 2023, 
uma turma de 44 estudantes, sendo dois da 
Universidade Feevale e os demais da Häme Uni-
versity of Applied Sciences (Hamk), da Finlândia, 
participaram do curso Design + Business, pro-
movido pelas duas instituições. A atividade teve 
o objetivo de trabalhar a concepção de novos 
negócios, por meio da abordagem de design fin-
landesa, e analisar o ambiente global, buscando 
a identificação de oportunidades de novos em-
preendimentos. Ao final, os participantes elabo-
raram projetos, identificados a partir de oportu-
nidades que integram perspectivas globais de 
negócios em busca da solução de problemas da 
sociedade, relacionados aos Objetivos de De-
senvolvimento Sustentável da Organização das 
Nações Unidas (ONU).
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A Universidade Feevale foi contemplada no Programa Praças da Ciência em 
Museus e Centros de Ciência e Tecnologia, da Finep, com o projeto Praça do 
Saber: um espaço de interação com ciência e cultura. O objetivo desse espaço 
de interação com ciência e cultura é ampliar os conhecimentos de crianças e 
jovens do Vale do Sinos no âmbito da cultura e das tecnologias. 

PRAÇA DO SABER

3. PRINCÍPIO EXCELÊNCIA
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MENTORED TEACHER EDUCATION

Em junho de 2023, 69 professores da Universidade Feevale e da Escola de Aplicação Feevale concluí-
ram o Mentored Teacher Education – Brazil/Finland, programa baseado em um acordo de cooperação 
internacional inédito entre a Feevale e a Tampere University, da Finlândia. O objetivo foi qualificar os 
docentes, de forma inovadora e colaborativa, por meio de metodologias do país europeu, que está en-
tre os melhores do mundo em qualidade de educação.

3. PRINCÍPIO EXCELÊNCIA
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FORMAÇÃO DOCENTE PARA PROFESSOR DE DOIS IRMÃOS/RS

A Escola de Aplicação Feevale deu início, em janeiro de 2024, à formação docente de 350 profissionais 
da Secretaria de Educação de Dois Irmãos. Ao longo do ano, diretores, vice-diretores, técnicos de apoio 
pedagógico, professores e monitores, entre outros educadores das 13 escolas municipais da cidade, 
participam de mentorias mensais, ministradas tanto por professores da Escola quanto da Universi-
dade. A Feevale conta com um diferencial, que são professores especialistas em Mentored Teacher 
Education – Brazil/Finland. O curso, desenvolvido em parceria com a Tampere University, habilitou 
docentes da Instituição a replicarem, no Brasil, a metodologia finlandesa de ensino, que está entre as 
melhores do mundo.
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A Escola de Aplicação Feevale foi reconhecida, em 2023, como o colégio 
particular mais lembrado pelos hamburguenses. O troféu Marcas & Valores, 
promovido anualmente pelo Grupo Sinos, premia as marcas mais lembra-
das no município, em diferentes categorias. 

ESCOLA MAIS LEMBRADA
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NOTAS MÁXIMAS DO MEC

Nos últimos anos, diversos cursos de graduação 
da Feevale obtiveram conceito cinco – a nota 
máxima – na avaliação das graduações reali-
zadas pelo Ministério da Educação (MEC). Em 
2018, foi o curso de Jogos Digitais; em 2019, 
de Estética e Cosmética, Fotografia e Moda; em 
2022, de Produção Audiovisual, Letras, Gestão 
Financeira, Medicina Veterinária, Comércio Ex-
terior, Medicina e Odontologia; em 2023, de Re-
lações Públicas e Engenharia de Computação; e 
em 2024, de Artes Visuais. O reconhecimento 
dos cursos significa as suas regularizações junto 
ao MEC e é uma condição para a validação na-
cional dos diplomas emitidos pela Universidade. 
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PROJETOS INTEGRADORES

Dentre as atividades ofertadas na Feevale Digital, se 
destacam, nos cursos da área de Gestão e de Tecnolo-
gia da Informação, os projetos integradores, que pos-
sibilitam que o acadêmico seja protagonista de sua 
aprendizagem. As propostas pedagógicas integram os 
conhecimentos e habilidades desenvolvidos ao longo 
do trimestre ou semestre, aplicando-os em projetos 
práticos com o objetivo de desenvolver competências 
profissionais. Para isso, os estudantes fazem uma 
análise teórico-prática de uma situação-problema 
organizacional. Esses estudos de caso permitem que 
o acadêmico examine o contexto do problema, faça 
visitas e participe de atividades que visam à proposi-
ção de uma solução, relacionando seus estudos com a 
área em que deseja atuar.
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INOVAMUNDI

Em novembro de 2023 aconteceu mais uma edição do Inovamundi, programa que busca estimular a 
produção, a divulgação e a discussão dos conhecimentos científicos, tecnológicos e sociais produzi-
dos por estudantes de todos os níveis de ensino. Nessa edição, o evento contou com mais de 1.200 
apresentações científicas nas mais diversas áreas do conhecimento, oriundas da Feevale e de diversas 
instituições do Estado e do Brasil. O Inovamundi é composto pela Feira de Iniciação Científica, o Salão 
de Extensão, o Seminário de Pós-Graduação e a Feira de Iniciação à Pesquisa. 
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COMITÊ DE ÉTICA EM PESQUISA

Em 2023, a Comissão Nacional de Ética em Pes-
quisa (Conep), ligada ao Conselho Nacional de 
Saúde (CNS), aprovou a renovação, por mais três 
anos, do registro e credenciamento do Comi-
tê de Ética em Pesquisa (CEP) da Universidade 
Feevale. Interdisciplinar, independente e de re-
levância pública, o colegiado tem fundamental 
importância para a Instituição e, também, para 
toda a sociedade, tendo em vista que avalia e 
acompanha os aspectos éticos de pesquisas en-
volvendo seres humanos. No primeiro semestre 
desse mesmo ano, as demandas dos protoco-
los de pesquisa foram originadas pelas áreas de 
Ciências da Saúde e de Ciências Humanas e So-
ciais. No total, foram analisados 143 protocolos 
de pesquisa, sendo 73 aprovados, 69 com pen-
dências e um retirado, não sendo constatadas 
irregularidades.  
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EXCELÊNCIA EM PRODUÇÃO CIENTÍFICA

A Feevale é sede, desde o final de 2023, de um Instituto Nacional de Ciência, Tecnologia e Inovação 
(INCT). A Universidade conta com a parceria de instituições de quatro Estados – Rio Grande do Sul, São 
Paulo, Minas Gerais e Mato Grosso do Sul – e, também, da Alemanha, Estados Unidos e Reino Unido. 
A Feevale foi escolhida para ser sede por ter excelência em produção científica e/ou tecnológica, alta 
qualificação na formação de recursos humanos e capacidade de alavancar recursos de outras fontes. 
Entre as atividades do grupo está monitorar a circulação de novos vírus em animais silvestres e veri-
ficar a dinâmica de circulação de diferentes agentes virais em seres humanos e animais domésticos. 
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O Laboratório de Análises Clínicas e Toxicológicas recebeu a certificação 
Diamante de Excelência Laboratorial do Programa Nacional de Controle de 
Qualidade (PNCQ), filiado à Sociedade Brasileira de Análises Clínicas (SBAC). 
O reconhecimento foi conferido em função do excelente desempenho das 
análises, ao longo de 20 anos. O laboratório atende à comunidade e pro-
cessa uma média de oito mil amostras por ano, entre análises clínicas e 
toxicológicas.

EXCELÊNCIA LABORATORIAL
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EQUIPAMENTOS DE PONTA 

A fim de aprimorar não apenas as atividades práticas dos estudantes, mas, também, a qualidade dos 
serviços oferecidos à comunidade, a Universidade Feevale vem investindo em equipamentos de ponta 
para atendimentos em saúde. Em 2023, a Clínica de Fisioterapia passou a contar com mais dois re-
cursos que colocaram a Instituição como referência na área da reabilitação na Região Metropolitana. 
Trata-se de uma Unidade de Treinamento Locomotor e de um Universal Exercise Unit (UEU), dispositi-
vos para tratamento em fisioterapia neurofuncional. Além disso, em 2024, a clínica-escola do curso de 
Quiropraxia da Feevale se tornou a única no Brasil equipada com macas 100% elétricas. A Instituição 
renovou seus equipamentos, adquirindo dez novas macas com regulagem elétrica de altura. Duas de-
las, mais modernas, possibilitam a aplicação da técnica de flexão-distração, utilizada como tratamento 
não invasivo de protusões e hérnias de disco.
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ACERVO PEDRO MENTZ RIBEIRO

A Feevale abriga o Acervo Pedro Mentz Ribeiro, composto pelo acervo pessoal do arqueólogo gaúcho, 
já falecido, doado por sua família à Instituição. De destacada importância patrimonial, o acervo está 
constituído por cerca de 30 mil itens, dentre documentos, produções manuscritas, projetos, diários de 
campo, imagens de trabalho de campo e peças de cultura material. Em 2023, a Universidade recebeu 
as pesquisadoras do projeto Arte Rupestre de Roraima - História, inventário e memória do patrimônio ar-
queológico. O estudo pretende fazer o levantamento e a organização do acervo produzido pelo Projeto 
Roraima, a primeira pesquisa documental sobre arte rupestre na Amazônia brasileira.
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ARQUEOLOGIA DIVERTIDA

Construir conhecimentos sobre as culturas pré-históricas do Rio Grande do Sul, a partir de fontes ar-
queológicas constituídas pela trajetória do arqueólogo gaúcho Pedro Mentz Ribeiro. Esse é o objetivo 
do projeto Arqueologia Divertida, realizado pela Universidade Feevale, com fomento da Secretaria da 
Cultura do Rio Grande do Sul. Por meio do projeto, a Instituição realizou, em novembro e dezembro de 
2021, oficinas de arqueologia com alunos de 5º e 6º ano das redes municipais de ensino de Novo Ham-
burgo, Estância Velha e Campo Bom. 
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O curso de Relações Públicas realiza, desde 2019, em parceria com a Agên-
cia Experimental de Comunicação (Agecom), o RP+, evento que reúne pro-
fissionais da área para debates com estudantes e professores. Em 2020, 
quando o curso de Relações Públicas completou 50 anos de fundação, o 
evento contou com quatro dias de programação, abordando temáticas 
como planejamento, produção de conteúdo digital, imagem-conceito, rea-
lidade do profissional de RP e a importância da profissão, entre outras.

RP+
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Desde 2022, acadêmicos do curso de Jornalismo coordenam o PodcastON, 
produção em que praticam as teorias aprendidas na sala de aula. O podcast 
conta com a participação de especialistas de diversas áreas da Instituição e 
está disponível no Spotify e no YouTube. Os estudantes realizam a produção, 
a gravação no Laboratório de Rádio da Feevale e a pós-gravação, etapa em 
que editam o material e adicionam os efeitos sonoros. 

PODCAST ON/REVISTA FEEVALE

3. PRINCÍPIO EXCELÊNCIA

102

GESTÃO 2018-2024 • RELATÓRIO GERAL DAS AÇÕES UNIVERSIDADE FEEVALE



MENTES BRILHANTES 

O prêmio Mentes Brilhantes, promovido pela Agência Experimental de Comunicação (Agecom) da Fee-
vale, reconhece os melhores projetos desenvolvidos por estudantes dos cursos de Comunicação da 
Universidade. A última edição do evento, em março de 2023, teve como temática o Oscar e recebeu 
cerca de 100 inscrições, de acadêmicos de Publicidade e Propaganda, Jornalismo, Relações Públicas, 
Produção Audiovisual, Fotografia e Design Gráfico.
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DUPLA TITULAÇÃO

Em fevereiro de 2018, o curso de Jogos Digitais 
firmou um acordo com a Dongseo University, 
da Coreia do Sul, país asiático que é referência 
em tecnologia e inovação. A partir do convê-
nio, os acadêmicos passaram a poder obter a 
dupla titulação com a instituição sul-coreana. 
Além disso, um novo convênio entre a Feevale 
e o Instituto Politécnico de Leiria (IPL), firmado 
em agosto de 2020, permite dupla titulação de 
acadêmicos do mestrado em Diversidade Cultu-
ral e Inclusão Social da Feevale e do mestrado 
em Ciências da Educação – Especialização em 
Educação e Desenvolvimento Comunitário da 
instituição portuguesa.
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CERTIFICAÇÃO PELA UNESCO

A Organização das Nações Unidas para a Educação, a Ciência e a Cultura (Unesco) reconheceu a Univer-
sidade Feevale, em dezembro de 2022, como instituição cofundadora da Cátedra em Economia Criativa 
e Políticas Públicas. A certificação foi entregue a um grupo de mestrandos, egressos e professores da 
Feevale durante a 1ª Conferência Internacional da Cátedra, realizada na Universidade Federal de Ouro 
Preto, em Minas Gerais.
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DIRETRIZES DE HIGIENE ALIMENTAR

A Universidade Feevale foi convidada, pela Organização das Nações Unidas para a Alimentação e a 
Agricultura (FAO), a participar de uma reunião, na Itália, que atualizou as diretrizes para prevenção 
de vírus entéricos humanos em alimentos. O encontro, que aconteceu em setembro de 2023, contou 
com experts de todo o mundo, que forneceram consultoria científica, principalmente em proteção de 
alimentos, métodos analíticos e indicadores de vírus nos alimentos. 
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A 2ª Conferência Africana e 1ª Conferên-
cia Sul-Sul de Redução de Danos à Saú-
de, que aconteceu em setembro de 2023, 
no Marrocos, contou com a participação 
da Universidade Feevale. Com o tema 
Saúde na África: água, ambiente e seguran-
ça alimentar, o evento foi promovido pelo 
Ministério da Saúde e Proteção Social do 
Marrocos e pela African Global Health As-
sociation (AGH), entre outras instituições. 

SAÚDE NA ÁFRICA
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JORNADA SOBRE EDUCAÇÃO SUPERIOR

A Universidade Feevale participou, como painelista, da jornada O espaço ibero-americano do conhecimen-
to. Contribuições da universidade para uma economia avançada e sustentável na região, que aconteceu na 
Espanha, em julho de 2019. A Instituição foi uma das quatro universidades estrangeiras convidadas 
para o evento, organizado pela Crue Universidades Españolas e pela Fundación CYD. O painel apresen-
tado teve como temática A educação superior na Ibero-América e sua contribuição para o crescimento com 
coesão social e territorial.
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CONVÊNIO COM A UNIVERSITÀ DI BOLOGNA

A Universidade Feevale firmou, em janeiro de 2024, parceria com a Università di Bologna, instituição de 
ensino superior mais antiga do Ocidente, localizada em Bolonha, no norte da Itália. Fundada em 1088, 
a Università di Bologna é uma das principais universidades da Europa e uma referência mundial, tendo 
recebido, como estudantes, grandes nomes da história, como Nicolau Copérnico, Umberto Eco, Erasmo 
de Rotterdam, Torquato Tasso e São Carlos Borromeu, além dos papas Alexandre VI e Gregório XV.
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EXPERIÊNCIA EDUCACIONAL NA FINLÂNDIA

Professores da rede pública municipal de Esteio, acompanhados de representantes da Feevale, viaja-
ram à Finlândia, em janeiro de 2020, para conhecer a Häme University of Applied Sciences (Hamk) e 
aprender sobre o funcionamento do sistema educacional finlandês. O convênio que viabilizou a partici-
pação dos docentes no programa de intercâmbio Finland Education Experience foi assinado em 2019, 
pela Feevale e pela prefeitura de Esteio. Essa foi a primeira cidade, entre as que possuem polos da 
Feevale Digital, a conhecer as metodologias finlandesas.
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A Feevale sediou, em outubro de 2019, o Seminário Estratégico Internacio-
nal – Beyond: Alliance for Knowledge (BAK). O evento anual contou com re-
presentantes da Häme University of Applied Sciences (Hamk), da Finlândia, 
e da VIA University College, da Dinamarca, integrantes de acordo trilateral 
com a Feevale.

ACORDO TRILATERAL
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REVISTAS CIENTÍFICAS

O aumento da relevância de revistas científicas publi-
cadas pela Editora Feevale foi registrado nos últimos 
anos. A Revista Gestão e Desenvolvimento, do mes-
trado acadêmico em Administração da Universidade 
Feevale, apresentou crescimento no número de cita-
ções no Google Scholar: em 2018, teve 43 citações 
e, em 2023, 293. O mesmo foi observado na Revista 
Prâksis, do Programa de Pós-Graduação em Proces-
sos e Manifestações Culturais, que teve 80 citações 
em 2018 e 301 em 2023; e na Revista Conhecimen-
to Online, do PPG em Diversidade Cultural e Inclusão 
Social, que teve 54 citações em 2018 e 242 em 2023.
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REVISTA ELETRÔNICA

A Editora Feevale lançou, em julho de 2021, a edição inaugural da revista eletrônica Brazilian Creative 
Industries Journal, que está vinculada ao mestrado em Indústria Criativa da Universidade Feevale. O 
periódico tem como objetivo fortalecer a disseminação de pesquisas desenvolvidas nacional e interna-
cionalmente na área da indústria criativa.
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Nos últimos anos, a Universidade Feevale realizou diversos eventos, em 
âmbito nacional e internacional, voltados a estudantes da área da Saúde. 
Entre eles, o III Seminário de Saúde, em 2018; a Jornada Internacional de 
Fisioterapia, em 2019; a I Jornada do curso de Medicina Veterinária, em 
2020; e o X Seminário Internacional de Enfermagem, em 2023.

EVENTOS DE SAÚDE
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ORIENTAÇÕES EM SAÚDE

A Feevale lançou, em 2020, em formato de e-book, o Guia de Orientações para o Pós-Operatório de Ci-
rurgia Cardíaca, disponibilizado-o gratuitamente, com o objetivo de facilitar o acesso à informação. A 
publicação aborda aspectos sobre a cirurgia cardíaca, a recuperação na unidade de terapia intensiva 
(UTI), a recuperação no quarto e a volta para casa. 
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CIRURGIA TRANSMITIDA AO VIVO 

Um curso teórico-prático, que contou com uma cirurgia transmitida ao vivo da Clínica de Odontologia 
da Universidade Feevale, foi realizado em setembro de 2019, durante a programação da Semana Aca-
dêmica Integrada. Durante o procedimento, os estudantes fizeram questionamentos e comentários 
acerca da técnica. Após, assistiram aos procedimentos de moldagem e captura de implantes.
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ATENDIMENTOS ODONTOLÓGICOS

Em julho de 2020, as clínicas e laboratórios do 
curso de Odontologia, ofertado desde 2018, ga-
nharam uma estrutura de ponta, que permite 
aos estudantes realizarem as atividades práti-
cas de atendimento. E em dezembro do mesmo 
ano, a população passou a se beneficiar dos ser-
viços odontológicos oferecidos pela Instituição, 
por meio do Centro Integrado de Especialidades 
em Saúde (Cies). A inauguração oficial das qua-
tro clínicas de Odontologia, localizadas no Câm-
pus II, aconteceu em maio de 2021. Em julho do 
mesmo ano, usuários do Sistema Único de Saú-
de (SUS) de Novo Hamburgo também passaram 
a usufruir dos serviços. A partir de uma parceria 
firmada com a Prefeitura, foram instaladas clí-
nicas odontológicas nas Unidades de Saúde da 
Família (USFs) Operário e Kraemer. Além disso, 
o curso presta atendimentos no Centro Vida Drª. 
Nelcy Orsi, espaço que centraliza e amplia as es-
pecialidades médicas da rede pública municipal 
de Campo Bom. 
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REDE INTERCONTINENTAL DE PESQUISA 

A Universidade Feevale passou a integrar, em novembro de 2023, a Red Iberoamericana para la Pre-
vención de las Enfermedades Cardiovasculares y Diabetes (Recardi). Formada por diversas instituições 
ibero-americanas, a rede é uma iniciativa da Universidad de Santander, da Universidad Simón Bolívar e 
da Fundação Santander de Oftalmologia. O objetivo é produzir conhecimentos, por meio de pesquisas 
que contribuam para fornecer soluções para doenças cardiovasculares e do metabolismo, especial-
mente o diabetes.

3. PRINCÍPIO EXCELÊNCIA

118

GESTÃO 2018-2024 • RELATÓRIO GERAL DAS AÇÕES UNIVERSIDADE FEEVALE



A Feevale ofereceu, em fevereiro de 2023, em parceria com a Fundação de 
Saúde Pública de Novo Hamburgo, as primeiras vagas de residência médica 
do curso de Medicina. E de agosto a outubro do mesmo ano, ofereceu vagas 
de residência multiprofissional em saúde para graduados em Enfermagem, 
Farmácia, Fisioterapia e Nutrição.

RESIDÊNCIA MÉDICA E MULTIPROFISSIONAL
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CENTRAL ANALÍTICA

A Central Analítica da Universidade Feevale obteve, em fevereiro de 2019, o Certificado de Reconheci-
mento da Rede Metrológica RS. O laboratório foi reconhecido conforme os critérios estabelecidos na 
NBR ISO/IEC 17025:2005, nas áreas de Ensaios Químicos, Ensaios Microbiológicos e Amostragem. 
Voltada às demandas industriais e da comunidade, a Central Analítica executa ensaios em matrizes de 
água para consumo, água superficial, água subterrânea e efluentes. 
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INCUBADORA TECNOLÓGICA CERTIFICADA

A Incubadora Tecnológica da Feevale foi contemplada, em 2019, com o certificado Cerne 1. Isso de-
monstra que a Incubadora conseguiu alcançar os padrões do Centro de Referência para Apoio a Novos 
Empreendimentos (Cerne), modelo de gestão criado pela Associação Nacional de Entidades Promo-
toras de Empreendimentos Inovadores (Anprotec), em parceria com o Serviço Brasileiro de Apoio às 
Micro e Pequenas Empresas (Sebrae). Em 2024, conquistou o certificado Cerne 4, nível máximo que 
reconhece que o ambiente possui maturidade suficiente para se posicionar globalmente. Em todo o 
Brasil, 93 incubadoras adotam o modelo, e menos de 10 já alcançaram o nível máximo da certificação.
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EDUCAÇÃO EMPREENDEDORA

Em 2019, após ter sido escolhido como a melhor prática de educação empreendedora do Rio Grande 
do Sul, o projeto Startup Teens, realizado pela Universidade Feevale, venceu a Etapa Regional do Prêmio 
Sebrae de Educação Empreendedora, na categoria Ensino Fundamental. A iniciativa, uma realização do 
Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas Empresas (Sebrae), com apoio técnico da Fundação 
Nacional da Qualidade (FNQ), reconhece, incentiva e dá visibilidade às melhores práticas no país, além 
de reconhecer os agentes envolvidos com educação nos mais diferentes níveis. O Startup Teens ficou 
entre as 60 melhores práticas na área de educação empreendedora no Brasil. 
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EXAMES TOXICOLÓGICOS

Em setembro de 2021, a Feevale se tornou a primeira universidade do Brasil a ser credenciada, pela 
Secretaria Nacional de Trânsito (Senatran), a realizar exames toxicológicos de larga janela de detecção, 
identificando a presença de substâncias psicoativas que se depositam nos fios de cabelo ou pelos por 
um período mínimo de 90 dias. Com isso, o Laboratório de Análises Toxicológicas da Feevale passou a 
ser o único da Região Metropolitana de Porto Alegre autorizado a registrar os resultados diretamente 
na base do Registro Nacional de Condutores Habilitados (Renach). 
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Em agosto de 2021, a Escola de Aplicação Feevale passou a ofertar quatro 
novas opções de cursos técnicos: Administração, Desenvolvimento de Apli-
cativos, Gestão de Negócios Inovadores e Multimídia. Além desses, há dois 
cursos que já eram ofertados: Publicidade e Informática para Internet. O 
objetivo dos cursos é formar profissionais de nível técnico, a fim de atender 
às demandas sociais e econômicas da região.

NOVOS CURSOS TÉCNICOS
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ITINERÁRIOS FORMATIVOS 

Desde 2020, a Escola de Aplicação Feevale oferta, aos estudantes do Ensino Médio, 14 opções de 
itinerários formativos. Essa estrutura curricular proporciona a customização da aprendizagem pelo es-
tudante, que aprofunda a sua formação em áreas do seu interesse, de acordo com as suas habilidades 
e projetos de vida. Os itinerários são semestrais e desenvolvidos através de projetos, por meio da re-
solução de problemas a partir da observação de fenômenos, assim como as metodologias utilizadas na 
formação geral básica, mas ainda mais práticos e voltados ao mercado de trabalho.
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PRÉDIO DE PÓS-GRADUAÇÃO REVITALIZADO

Com o intuito de proporcionar interatividade, inovação e conectividade aos alunos de pós-graduação, 
a Feevale revitalizou o prédio Vermelho, localizado no Câmpus II. O investimento de cerca de R$ 2 
milhões foi destinado para abrigar novos espaços para as aulas dos cursos lato sensu, como as es-
pecializações e os MBAs, e stricto sensu, os mestrados e os doutorados. A reinauguração ocorreu em 
fevereiro de 2018.
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NOVOS MESTRADOS

A Universidade Feevale passou a oferecer, em 2019 e 2020, dois novos cursos de pós-graduação stric-
to sensu: os mestrados acadêmicos em Administração e em Psicologia, respectivamente. O primeiro 
tem o objetivo de formar profissionais que desenvolverão a reflexão teórico-empírica sobre a admi-
nistração nas organizações, preparando-os para atividades docentes, de pesquisa e de liderança. O 
segundo visa formar profissionais com competências científicas e didáticas e com capacidade reflexiva, 
crítica e criativa, que contribuam para a transformação social em diferentes contextos, aprofundando 
o conhecimento científico sobre os fenômenos sociais e de saúde mental ao longo dos ciclos de vida.
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PROGRAMAS DE PÓS-GRADUAÇÃO

A Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior (Capes) aprovou, em dezembro de 
2018, a implantação de mais um doutorado na Universidade Feevale. A Instituição foi a primeira a ofe-
recer, no Rio Grande do Sul, o Doutorado Profissional em Tecnologia de Materiais e Processos Indus-
triais. Com o novo curso, a Instituição passou a contar com um programa de pós-graduação na área. Já 
em junho de 2023, um doutorado pioneiro não apenas no Estado, mas no País, foi instituído. Trata-se 
do Doutorado Profissional em Indústria Criativa. Com isso, a Feevale passou a ofertar o Programa de 
Pós-Graduação em Indústria Criativa. 
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Realizado globalmente, o Pint of Science tem o intuito de reunir pesquisa-
dores e cientistas com a comunidade para um bate-papo descontraído em 
bares, a fim de contribuir para o desenvolvimento da educação científica 
no país e no mundo. Com o lema Um brinde à ciência, o festival é organizado, 
em Novo Hamburgo, pela Universidade Feevale, que promoveu o evento em 
2020, 2022 e 2023.

PINT OF SCIENCE
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CORONAVÍRUS E A INDÚSTRIA CRIATIVA

Os resultados de um mapeamento sobre os impac-
tos causados pela pandemia de Covid-19 na indústria 
criativa do Rio Grande do Sul resultaram em um livro, 
lançado pela Universidade Feevale em julho de 2021. 
A publicação, que conta com edição impressa e online, 
reúne 11 artigos científicos nas áreas de Moda, Músi-
ca, Informática, Artesanato, Publicidade e Propagan-
da, Patrimônio e Artes e Consumo Digital. 
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SOCIEDADE BRASILEIRA DE VIROLOGIA

A Universidade Feevale esteve representada, no biênio 2019-2020, na presidência da Sociedade Bra-
sileira de Virologia (SBV). A organização congrega profissionais e estudantes que atuam nas diversas 
áreas da virologia no Brasil, com os objetivos de difundir estudos, pesquisas, informações e conheci-
mentos técnicos científicos referentes a virologia; incentivar e promover a formação de recursos huma-
nos na área; e manter contato, intercâmbio e colaboração com instituições nacionais e internacionais 
de virologia e ciências afins. Após essa gestão, a Instituição continuou representada por pesquisadores, 
seja no conselho fiscal ou nas diferentes áreas da entidade.
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ESTAÇÃO METEOROLÓGICA EM TAQUARA

Foi inaugurada em Taquara, em dezembro de 2019, uma estação meteorológica, resultado de um acor-
do de cooperação tecnológica entre a Universidade Feevale e a Defesa Civil do município. O equipa-
mento possui variáveis que medem a temperatura, a velocidade e a direção do vento, a precipitação e a 
umidade, dados que podem ser usados para estudos hidrológicos e que os estudantes de pós-gradua-
ção da Instituição podem aproveitar para trabalhos acadêmicos.
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ENTRE AS MAIS INOVADORAS

A Universidade Feevale vem integrando o ranking das instituições de ensino e pesquisa mais inovadoras 
da região Sul do Brasil. Foi o caso de 2022, por exemplo, na 18ª edição do Campeãs da Inovação, do Gru-
po Amanhã. O levantamento tem o objetivo de fazer com que as organizações possam medir seu grau 
de inovação e se comparar às demais, mesmo que de outros segmentos. A pesquisa adota o Innova-
tion Management Index, ferramenta da metodologia do Global Innovation Management Institute (Gimi) 
aplicada pelo IXL-Center, de Cambridge (EUA). Trata-se de uma organização global sem fins lucrativos 
criada por executivos, acadêmicos e consultores especializados em inovação. 

4. PRINCÍPIO INOVAÇÃO

135

GESTÃO 2018-2024 • RELATÓRIO GERAL DAS AÇÕES UNIVERSIDADE FEEVALE



PLATAFORMA MAPEIA ECOSSISTEMA  
DE INOVAÇÃO NA SAÚDE

O Rio Grande do Sul se destaca como um polo regional 
de inovação em saúde, impulsionado por universida-
des, instituições de pesquisa e empresas de tecnolo-
gia inovadora. A Região Metropolitana e Litoral Norte, 
do programa Inova RS, abriga centros de excelência 
em saúde, como hospitais de referência e incubadoras 
de startups especializadas. Uma das iniciativas des-
sa região é o projeto RS Saúde Digital, proposto pela 
Universidade Feevale, por meio do qual foi lançada, 
em 2023, uma plataforma que mapeia o ecossistema 
gaúcho de inovação na saúde. Menos de um ano após 
a sua implantação, a plataforma já havia cadastrado 
mais de 109 startups e 202 cursos da área, além de 
48 hospitais, com 9.461 leitos disponíveis. área da 
saúde.
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Inaugurado em 2018, em Novo Hamburgo, o Hub One de Criatividade e Ino-
vação representou a expansão do Feevale Techpark, que já contava com 
uma unidade em Campo Bom. O ambiente reúne profissionais e empresas 
das áreas de indústria criativa e tecnologia da informação e da comunica-
ção, nos mais diversos estágios de desenvolvimento. 

HUB ONE DE CRIATIVIDADE E INOVAÇÃO
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HUB ONE PORTO ALEGRE

Em 2019, um ano após ter inaugurado o Hub One de Criatividade e Inovação em Novo Hamburgo, a 
Feevale levou a terceira unidade do Feevale Techpark para Porto Alegre. Em parceria com o exoHub LIA, 
um laboratório de inovação aberta, o espaço recebe empresas de áreas como tecnologia da informação e 
comunicação; indústria criativa; materiais e nanotecnologia; ciências da saúde e biotecnologia; e ciências 
ambientais e energias renováveis.
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HUB AGRO

Estão em andamento, em Esteio, as obras do Hub Agro, um espaço permanente dentro do Parque Esta-
dual de Exposições Assis Brasil, em Esteio, voltado para fomentar empresas e profissionais para criação 
de soluções para o agronegócio. A Prefeitura de Esteio está desenvolvendo o projeto em parceria com 
a Universidade Feevale, que será responsável pela administração do local. Lançado em agosto de 2023, 
durante a 34ª Expointer, o Hub Agro adotará uma metodologia de trabalho de acordo com os pilares de 
desenvolvimento da cultura da inovação e empreendedorismo do município. Estão previstas diversas 
ações, como capacitação de empreendedores, seleção de empreendimentos para pré-incubação, men-
torias especializadas para gestão da inovação em empresas consolidadas e realização dos desafios 
Startup Plus e Startup Teens, entre outras.
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HUB ONEHEALTH

A fim de impulsionar o desenvolvimento tecnológico e o crescimento econômico do Vale do Sinos, a 
Feevale estabelecerá, na unidade de Campo Bom do Feevale Techpark, um hub de inovação na área de 
Saúde Única. Em 2023, a Universidade foi contemplada em edital da Financiadora de Estudos e Proje-
tos (Finep), que destinará recursos ao projeto. Essa será a primeira incubadora tecnológica em biotec-
nologia e saúde única do Rio Grande do Sul.  
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BRDE LABS

A Universidade Feevale conduz, desde junho de 2021, o programa de aceleração de startups do Banco 
Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul (BRDE), o BRDE Labs. O foco do programa está na gestão 
e na estruturação das empresas, de forma a alavancar recursos futuros ou parcerias que contribuam 
para o seu êxito operacional. A Feevale, por meio do Feevale Techpark, é responsável pela metodologia 
e a condução do processo de aceleração no Rio Grande do Sul.   
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PLATAFORMA FEEVALE+

A Feevale se tornou, em março de 2023, uma das instituições brasileiras pioneiras na utilização da Pla-
taforma A, vertical de soluções digitais da +A Educação. A Instituição passou a ter acesso a um portfólio 
que inclui ambiente de aprendizagem, conteúdo didático baseado em metodologias ativas, laboratórios 
virtuais e ferramentas de realidade virtual e aumentada, além de interface com foco absoluto na expe-
riência do aluno, entre outros serviços. A plataforma, que na Universidade recebeu o nome de Feevale+, 
proporciona, aos estudantes, uma jornada fluida e envolvente, que contempla todas as etapas para a 
construção do conhecimento. 
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FEEVALE SUMMIT

Em setembro de 2023 foi realizada a primeira 
edição do Feevale Summit, evento gratuito que 
busca apontar tendências, inspirar o público e 
fortalecer o ecossistema de inovação. A segun-
da edição, em 2024, terá como mote Conexões 
que transformam pessoas. Pessoas que transfor-
mam o mundo e deverá, novamente, conectar 
empresas, instituições, academia, alunos e 
comunidade em um ambiente inspirador, com 
conteúdos de qualidade e conexões de valor, 
tornando a inovação e o empreendedorismo 
acessível a todos. A expectativa é reunir mais 
de 100 empresas e cerca de 4,5 mil partici-
pantes nas diferentes atividades, sendo uma 
oportunidade para fazer networking, estabele-
cer parcerias estratégicas e fomentar ideias e 
inspirações.
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CURRÍCULOS ATUALIZADOS

A partir de 2024, os ingressantes dos cursos de graduação da Feevale passaram a contar com currícu-
los mais atualizados, dinâmicos e conectados aos desafios da vida profissional. Os cursos presenciais, 
que englobam as modalidades Feevale Way e Feevale Way Flex, tiveram duas mudanças que priorizam, 
cada vez mais, o estudante como agente de seu aprendizado. A primeira é a formatação dos currículos 
por competências: ou seja, a aplicação do conhecimento para a resolução de novos problemas. A se-
gunda é a adoção do formato modular, um conjunto de componentes curriculares que reúne o que, nos 
currículos tradicionais, seriam entre uma e três disciplinas.
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NOVAS DISCIPLINAS

A Feevale vem buscando ampliar a oferta de disciplinas que incentivem a formação cognitiva e socioe-
mocional dos estudantes, desenvolvendo competências e habilidades para atuação em um mundo em 
transformação. A Instituição passou a ofertar, no primeiro semestre de 2023, a disciplina Felicidade: a arte 
do bem viver. No segundo semestre do mesmo ano, a discussão acerca das fakes news passou a integrar 
o currículo dos cursos de graduação. A disciplina, intitulada (Des)Informação e Democracia na Era Digital 
está alinhada aos currículos de graduação da Finlândia. Além dessas, a disciplina Nós e o Universo, ofer-
tada a partir de 2024, aborda os princípios fundamentais da Astronomia, a sustentabilidade do planeta 
Terra e as contribuições da pesquisa espacial para as diversas tecnologias à disposição da humanidade. 
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QUALIFICAÇÃO JAVA E PYTON

Uma parceria entre a Universidade Feevale e a prefeitura de Campo Bom, firmada em 2019, promove 
os cursos Programação Java e Programação Python. O propósito é capacitar, de forma gratuita, estu-
dantes do 9º ano do Ensino Fundamental da rede municipal ou do Ensino Médio da rede estadual, em 
Campo Bom. As aulas são ministradas por professores da Feevale, e o projeto conta com apoio das 
secretarias municipais de Educação e de Desenvolvimento Econômico de Campo Bom.  
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A Universidade Feevale lançou, em dezembro de 2018, o primeiro edital 
para seleção de projetos de inovação em parceria com as empresas insta-
ladas no Feevale Techpark. O objetivo foi apoiar os projetos que buscassem 
contribuir significativamente para o desenvolvimento de produtos, proces-
sos e serviços tecnológicos e inovadores, a fim de solucionar demandas das 
empresas instaladas no parque.

SELEÇÃO DE PROJETOS DE INOVAÇÃO 
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SISTEMA HÍBRIDO DE PRODUÇÃO DE ENERGIA

Pesquisadores da Feevale desenvolveram, em 2018, um projeto que combina as fontes de energia eó-
lica, de biomassa e solar em uma miniestação dentro do Câmpus II. O projeto, elaborado no mestrado 
em Tecnologia de Materiais e Processos Industriais, com parceria dos cursos de Engenharia Eletrônica 
e Engenharia Mecânica, permitiu a construção completa de um aerogerador horizontal (energia eólica), 
de uma máquina síncrona trifásica para um gerador a combustão (energia de biomassa – biogás) e de 
módulos e células fotovoltaicas (energia solar). O sistema contou com um investimento de mais de R$ 
1 milhão, apoio da Secretaria do Desenvolvimento Econômico, Ciência e Tecnologia do Estado e parce-
ria da empresa JSA Engenharia Ltda. 
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PATENTES CONCEDIDAS

Nos meses de abril e maio de 2021, o Instituto 
Nacional da Propriedade Industrial (Inpi) deferiu 
as duas primeiras patentes da Universidade Fee-
vale. Os projetos foram desenvolvidos no âmbito 
dos programas de pós-graduação em Tecnologia 
de Materiais e Processos Industriais e em Diver-
sidade Cultural e Inclusão Social da Instituição. 
As tecnologias projetadas propõem inovações 
para diminuir os impactos ambientais no setor 
da construção civil e para proporcionar mais 
conforto e segurança aos cadeirantes usuários 
do sistema de transporte coletivo. Desde então, 
outras patentes foram deferidas à Instituição. 
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MAIS PATENTES

Em 2022, em parceria com a Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) e o Hospital de Clíni-
cas de Porto Alegre (HCPA), a Feevale criou um teste de diagnóstico para determinar a potencial intole-
rância de pacientes a fármacos quimioterápicos da classe das fluoropirimidinas. O projeto foi desenvol-
vido no serviço de oncologia do HCPA e no Laboratório de Análises Toxicológicas da Feevale. Em 2023, 
no âmbito no PPG em Tecnologia de Materiais e Processos Industriais, a Universidade contribuiu com 
o desenvolvimento de uma tecnologia nacional na área de tratamento da água. No mesmo ano, desen-
volveu, no PPG em Diversidade Cultural e Inclusão Social, uma almofada que previne lesões de pressão 
em cadeirantes, criada para substituir o assento da cadeira de rodas e garantir estabilidade, conforto e 
segurança ao usuário. 
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SOFTWARES REGISTRADOS

Nove softwares desenvolvidos na Universidade Fee-
vale tiveram, em 2019, o seu registro aceito pelo Insti-
tuto Nacional da Propriedade Industrial (Inpi). O Núcleo 
de Inovação e Transferência de Tecnologia (Nitt) foi o 
responsável por legalizar os programas, idealizados por 
acadêmicos e docentes em projetos de pesquisa e ex-
tensão, trabalhos de conclusão de curso e dissertações 
de mestrado da Instituição. Com a ação, os programas 
garantiram a titularidade de seus idealizadores, a sua 
propriedade e segurança jurídica. Foram desenvolvi-
dos quatro jogos digitais, um programa educacional 
gamificado, um programa de análise esportiva e três 
softwares e simuladores ligados à saúde.
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PROJETO CLUSTER GAMERS

Para consolidar e expandir o setor de games no Estado, a Universidade Feevale lançou, em outubro 
de 2022, o projeto Cluster GameRS: cluster de jogos digitais do Estado do Rio Grande do Sul. A iniciativa é 
financiada pela Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado do Rio Grande do Sul (Fapergs) e está alinha-
da ao planejamento estratégico do setor para 2030, desenvolvido no programa GameRS, do governo do 
Estado. Contando com a participação de diversas empresas e instituições, são realizadas ações para 
estimular a geração de capital intelectual no setor, a cadeia de valor, a capacidade competitiva e a ino-
vação das empresas e atores envolvidos no ecossistema.
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COOPERAÇÃO TECNOLÓGICA

A Universidade Feevale firmou, em julho de 2022, um convênio de cooperação tecnológica com a SKA 
Automação de Engenharias, que beneficia acadêmicos de graduação das engenharias e de outros níveis 
de ensino. Por meio da parceria, a empresa cedeu a licença da Plataforma 3DExperience para uso dos 
estudantes em projetos de sala de aula. Além do software, o convênio estabelece ações de promoção de 
inovação, desenvolvimento tecnológico e transferência de tecnologia entre a Universidade e a empresa.

4. PRINCÍPIO INOVAÇÃO
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VANTAGE

Ofertado do segundo ao sétimo semestre do 
curso de Publicidade e Propaganda, o Vantage 
é um componente curricular que possibilita aos 
estudantes a criação de projetos publicitários e 
de comunicação a empresas reais, atendendo 
às suas demandas de mercado. O projeto es-
timula o desenvolvimento de habilidades em 
todas as áreas publicitárias, como atendimento, 
planejamento, criação e mídia. A cada semestre, 
o desafio é ajustado de acordo com o cenário 
de mercado e o ambiente tecnológico, sempre 
com aumento progressivo da complexidade do 
escopo de uma disciplina para a seguinte. No 
segundo semestre de 2023, os alunos tiveram 
como cliente a Randon, maior fabricante de re-
boques e semirreboques da América Latina e 
uma das maiores do mundo.

4. PRINCÍPIO INOVAÇÃO
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Organizado pela Agência Experimental de Comunicação (Agecom) da Fee-
vale, o Journ On teve sua 5ª edição realizada em outubro de 2023, com as 
temáticas Jornalismo Esportivo Identificado e Jornalismo Cultural. O evento 
busca promover uma troca de conhecimentos, experiências, perspectivas e 
networking entre profissionais do mercado e acadêmicos do curso de Jorna-
lismo.

JOURN ON
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Por meio do Portfolio Review, estudantes dos cursos de Design de Anima-
ção, Jogos Digitais e Produção Audiovisual da Universidade Feevale têm a 
oportunidade de mostrar seus trabalhos para diversas empresas de indús-
tria criativa do Estado. A última edição do evento aconteceu em dezembro 
de 2023, quando acadêmicos participaram de encontros individuais com 
representantes de empresas, receberam feedbacks de profissionais expe-
rientes. Eles também têm a possibilidade de, futuramente, conquistar uma 
colocação no mercado.

PORTFÓLIO REVIEW
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GAME ON

Em dezembro de 2018, para encerrar o semestre do curso de Jogos Digitais, a Universidade Feevale 
realizou a sétima edição do Game On, evento para apresentar ao público os jogos desenvolvidos pelos 
estudantes e professores. A atividade também é uma oportunidade para desenvolvedores e empresas 
independentes que queiram mostrar seus projetos. 
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O evento Clash, uma mostra aberta de projetos de animação, games e pro-
duções audiovisuais, foi promovido pela Universidade Feevale em julho de 
2023. A atividade contou com a exibição de trabalhos produzidos nos cur-
sos de Design de Animação, Jogos Digitais e Produção Audiovisual. 

CLASH
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CONCURSO DE POESIAS 

A Universidade Feevale e a Sicredi Pioneira promoveram, em 2023, o Concurso de Poesias Trajetória Sicre-
di Pioneira Feevale, que visou fomentar o desenvolvimento cultural e estimular a produção artística, dando 
visibilidade a novos talentos literários. Exclusivo para estudantes e egressos da Feevale, o concurso 
teve como temática a relação entre a Feevale e a Sicredi Pioneira. A história se iniciou em 2000, com o 
surgimento de uma cooperativa de crédito na Instituição, o que culminou na criação da agência Sicredi 
Feevale, em 2009. 

4. PRINCÍPIO INOVAÇÃO
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PROJETO UNCOVER 

Em agosto de 2020, a Comunidade Europeia aprovou o projeto UnCover, que pesquisa a variabilidade 
dos aspectos clínicos da Covid-19 no mundo. O Brasil esteve representado, no projeto, pela Universida-
de Feevale, que se tornou referência no diagnóstico da doença. A Instituição foi convidada a participar 
devido à parceria que possui com a área de saúde da University of South Florida, dos Estados Unidos.

4. PRINCÍPIO INOVAÇÃO
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INTERCÂMBIOS INOVADORES

Por meio de acordos firmados com diversas ins-
tituições internacionais, acadêmicos da Feevale 
participaram, nos últimos anos, de programas 
de intercâmbio inovadores. Em 2021, a Feeva-
le firmou parceria com duas instituições, para a 
realização do programa de intercâmbio Obser-
vership. O convênio com a University of South 
Florida, dos Estados Unidos, proporcionou mobi-
lidade acadêmica para estudantes do curso de 
Medicina de ambas as instituições; e a parceria 
com o Instituto Politécnico de Leiria (IPL), de Por-
tugal, possibilitou o intercâmbio de estudantes 
de Enfermagem, Fisioterapia e Nutrição. Em 
2023, junto à Universidad Mayor, do Chile, es-
tudantes de Odontologia tiveram experiências 
acadêmicas internacionais; e alunos de Medici-
na tiveram aulas teóricas de inglês especializa-
do para medicina, visitas técnicas a instituições 
e atividade de observação não clínica no SickKids 
Hospital, em Toronto, no Canadá.
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ESTÁGIOS REMUNERADOS NA DINAMARCA

Em janeiro de 2022, a Universidade Feevale assinou um acordo de cooperação com a Soenderjysk Lan-
dboforening (SLF), da Dinamarca, uma associação de conselheiros de produtores rurais do país nór-
dico.  A parceria tem o objetivo de implementar acordos de estágio para estudantes da Feevale com 
agricultores associados ao SLF ou relacionados, bem como possibilitar demais projetos relevantes em 
conjunto entre as duas instituições. Por meio do acordo, estudantes dos cursos de Medicina Veterinária 
e Ciências Biológicas da Feevale podem participar de estágios de um ano na Dinamarca.

4. PRINCÍPIO INOVAÇÃO
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Por meio de acordo firmado com a Azores Veterinary Practice, dos Estados 
Unidos, em outubro de 2023, acadêmicos de Medicina Veterinária podem 
realizar práticas internacionais nas áreas de bovino, ovino, caprino e sui-
nocultura. 

PRÁTICA VETERINÁRIA NOS EUA
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INTERNACIONALIZAÇÃO DE EMPRESAS

Em maio de 2022, a Universidade Feevale esteve representada no II Encontro de Internacionalização de 
Empresas (PPIN), em Portugal. Realizado pelo Instituto Politécnico de Leiria (IPL), parceiro da Feevale na 
península ibérica, o evento foi palco para discussão sobre o avanço na cooperação entre os ecossistemas 
de inovação de Brasil e Portugal. A Feevale ministrou dois painéis: Transferência de conhecimento: as insti-
tuições de ensino superior e o seu papel na conexão internacional e A integração de ecossistemas potencializan-
do a internacionalização das empresas.
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A Feevale esteve representada no Inventures 2024, que aconteceu no Ca-
nadá. O evento, que reúne empreendedores, líderes, startups e investido-
res, apresenta abordagens inovadoras para resolver desafios locais e globais 
urgentes, por meio do compartilhamento de novas tecnologias de saúde, 
tecnologias limpas, agtechs e fintechs, entre outras. 

REPRESENTAÇÃO NO INVENTURES 2024
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SEMINÁRIOS MULTICULTURAIS

A Escola de Aplicação Feevale realizou, ao longo de 2021, os Seminários Multiculturais, durante os quais 
estudantes tiveram a oportunidade de trocar experiências linguísticas e culturais com alunos e profes-
sores das instituições da rede internacional da Feevale. Os encontros aconteceram de forma online, 
visando potencializar o intercâmbio cultural, desenvolver aspectos da cidadania global e utilizar a vir-
tualidade para aproximar os estudantes e as instituições internacionais parceiras da Feevale.

4. PRINCÍPIO INOVAÇÃO
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ATIVIDADES INTERNACIONAIS DE PRÁTICA ESPORTIVA

Nos últimos anos, a Feevale realizou, junto de seus parceiros internacionais, eventos de promoção da 
prática esportiva. Em 2021, a Instituição promoveu, com o Instituto Profissional e Centro de Formação 
Técnica da Universidade de Santo Tomás, do Chile, o II Curso Internacional de Preparação Física e Técnica 
em Esportes. Já em 2022, foi realizado o Seminário Internacional de Atividades Físicas e Esportes (Siafe), que 
abordou as articulações entre tecnologias e inclusão social. O evento contou com parceria da Santo 
Tomás, da Universidade Autônoma de Lisboa (Portugal) e da Universidad La Salle Bajío (México). 
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A partir de uma parceria entre a Universidade Feevale e a Häme Universi-
ty of Applied Sciences (Hamk), da Finlândia, estudantes da Instituição par-
ticiparam, em abril de 2024, do primeiro Desafio Design Factory. O evento 
reuniu acadêmicos dos cursos de Design, Moda e Arquitetura e Urbanismo 
em uma competição com abordagem multidisciplinar para a resolução de 
problemas reais.

DESIGN FACTORY
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HACKATHON FOCADO NA COCRIAÇÃO

A fim de proporcionar a vivência de um desafio real, criando soluções inovadoras com foco na cocriação, 
o curso de Gestão Comercial realizou, em outubro de 2021, um hackathon online. A atividade aconteceu 
em parceria com o Feevale Techpark e com o curso de Gestão de Recursos Humanos e contou, ainda, com 
a participação da InovaPictor – Propriedade Intelectual, empresa residente do Feevale Techpark. 

4. PRINCÍPIO INOVAÇÃO
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EXAME DE PROFICIÊNCIA

A Universidade Feevale oferece o exame de pro-
ficiência, prova direcionada principalmente a es-
tudantes de pós-graduação stricto sensu, que 
precisam comprovar a compreensão leitora em 
determinado idioma. Em novembro de 2023, a 
Instituição passou a ofertar o exame nos idio-
mas francês e alemão, além de já disponibilizar 
em inglês e espanhol. Além disso, começou a 
promover a nova modalidade de época espe-
cial, na qual o estudante pode realizar o exame 
a qualquer momento. Anteriormente, os exames 
eram realizados somente na modalidade regu-
lar, em junho e novembro.
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35 ANOS DA ESCOLA DE APLICAÇÃO FEEVALE

Em 27 de fevereiro de 2024, a Escola de Aplicação Feevale completou 35 anos, estabelecendo-se como 
um dos espaços de educação mais inovadores de Novo Hamburgo. Nesse período, a Instituição evoluiu 
para oferecer todas as etapas de ensino, desde a Educação Infantil até cursos técnicos. Hoje, aplica, 
de forma pioneira, uma metodologia de ensino baseada na experiência da Finlândia – um dos países 
com os melhores índices educacionais do mundo –, a partir da qual o estudante é protagonista do seu 
aprendizado, que é fundamentado na resolução de problemas a partir de fenômenos, estimulando a 
curiosidade e o pensamento criativo.
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ESCOLA INTERNACIONALIZADA

Na Escola de Aplicação Feevale, a internacio-
nalização vem fazendo parte da rotina dos es-
tudantes, sendo um processo de construção 
coletiva e participativa. Interações com pessoas 
de outros países desenvolvem nos estudantes, 
desde os anos iniciais, competências essenciais, 
facilitando integrações e ampliando os ambien-
tes de aprendizagem. No currículo constam os 
idiomas inglês e espanhol, que são ministrados 
dentro de projetos interdisciplinares. E a inter-
nacionalização também está avançando a par-
tir de contatos com instituições estrangeiras 
conveniadas com a Universidade Feevale, que 
hoje mantém parceria com 151 instituições, 
em 32 países. 
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INTERCÂMBIO ESCOLAR

A parceria que a Universidade Feevale mantém com a Corporación Universitaria Minuto de Dios (Uni-
minuto), da Colômbia, resultou em oportunidade de internacionalização para estudantes da Escola de 
Aplicação Feevale. Em agosto de 2024, o Colegio El Minuto de Dios, de Bogotá, receberá alunos a partir 
do 4º ciclo do Ensino Fundamental, para que participem de aulas, experimentem uma nova cultura e 
conheçam diferentes tradições e perspectivas de mundo. 
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MENTORIA ESCOLAR

A Escola de Aplicação Feevale conta com professores mentores, que são referência aos estudantes e seus 
familiares, tendo como papel auxiliar, motivar, questionar, ouvir e orientar os alunos. Na Educação Infan-
til e nos ciclos iniciais do Ensino Fundamental, essa relação é exercida pelo professor multidisciplinar 
do ciclo. Conforme os estudantes vão progredindo, o número de disciplinas e de docentes aumenta. 
O professor mentor tem encontros semanais com os seus mentorados, a fim de que reflitam sobre a 
aprendizagem e definam estratégias para qualificar esse processo.

4. PRINCÍPIO INOVAÇÃO

174

GESTÃO 2018-2024 • RELATÓRIO GERAL DAS AÇÕES UNIVERSIDADE FEEVALE



ESCOLA ABERTA

Para que a comunidade pudesse conhecer a estrutura física e a metodologia de ensino da Escola de Apli-
cação Feevale, a Instituição vem abrindo suas portas, como ocorreu em um sábado letivo, em agosto de 
2023. A atividade foi pensada para famílias interessadas em matricular novos estudantes, e contou com 
bate-papo com a diretora; tour por laboratórios, bibliotecas, pracinha, ginásio e salas de aula; e apresen-
tação de projetos, atividades de internacionalização e atividades de contraturno escolar, entre outras.
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UNIFORMES DIFERENTES NA ESCOLA 

O uniforme também pode ser divertido, colorido e diferente. Foi com essa ideia que, em 2020, em par-
ceria com o Centro de Design e o curso de Moda da Universidade, a Escola de Aplicação Feevale desen-
volveu novos uniformes para seus estudantes. Os modelos foram pensados a partir de pesquisas com 
as próprias crianças e jovens, além de momentos de observação, para definir as peças-chaves, cores e 
materiais. No desenvolvimento da coleção, os produtos foram separados por linhas: clássica, com os 
uniformes básicos; esportiva, com alguns detalhes em destaque; e especial, a qual possui peças diver-
tidas e descoladas.
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Pluralidade
Respeitar a pluralidade 

como uma condição 
para o desenvolvimento 

da sociedade.
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EDUCAÇÃO PARA COMUNICAÇÃO

Os projetos sociais da Universidade Feevale se preocupam em promover a educação midiática e permitir 
que seus beneficiados sejam protagonistas de suas próprias histórias. A comunidade indígena Kaingang 
Por Fi Ga, localizada em São Leopoldo, contou, em 2019, entre outras atividades, com oficinas de filma-
gens realizadas pelo projeto Múltiplas Leituras: povos indígenas e etnodesenvolvimento. Já as pessoas em 
situação de rua de Novo Hamburgo, beneficiadas pelo projeto Da Rua Para’Noia, receberam a visita do 
jornal Boca de Rua, reconhecida publicação de Porto Alegre desenvolvida completamente pela popula-
ção em situação de rua da Capital. A partir dessa experiência, os beneficiados, com apoio dos bolsistas 
e professores, desenvolveram seu próprio jornal, o Vozes da Rua, com o objetivo de dar visibilidade às 
suas experiências, vivências e histórias de vida.

5. PRINCÍPIO PLURALIDADE

179

GESTÃO 2018-2024 • RELATÓRIO GERAL DAS AÇÕES UNIVERSIDADE FEEVALE



BRINQUEDOS ADAPTADOS PARA CRIANÇAS COM DIFICULDADES MOTORAS

A Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais (Apae) de Ivoti e a de Campo Bom receberam, em de-
zembro de 2019, brinquedos que foram adaptados por meio da campanha Mil Brinquedos Mil Sorrisos. 
Brinquedos com sistema eletrônico simples (on/off) foram transformados em brinquedos passíveis de 
serem utilizados por crianças com dificuldades motoras. O projeto teve origem no Instituto Politécnico 
de Leiria (IPL), em Portugal, e, no Rio Grande do Sul, os parceiros foram a Universidade Feevale e a Uni-
versidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). A adaptação dos brinquedos foi feita por bolsistas do 
Laboratório de Inclusão e Ergonomia (Labie) da Feevale e em workshops para a comunidade.

5. PRINCÍPIO PLURALIDADE
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BICENTENÁRIO DA IMIGRAÇÃO ALEMÃ

A chegada dos primeiros imigrantes alemães ao Rio Grande do Sul completa 200 anos em julho de 
2024. E para direcionar as atividades que celebram o Bicentenário da Imigração Alemã, a Universidade 
Feevale criou, em 2022, uma comissão própria. A partir disso, a Instituição vem promovendo diversas 
ações, dentre as quais, aulas abertas sobre temas alusivos à corrente migratória alemã, apresentações 
musicais e exposições culturais. Além disso, participou de eventos em outros municípios, como Linha 
Nova, oferecendo oficinas de drinks com cerveja e, no início deste ano, firmou uma parceria com a pre-
feitura de São Leopoldo, para a promoção de ações alusivas ao evento. A Feevale também integra a co-
missão oficial do Rio Grande do Sul responsável por organizar as celebrações do Bicentenário no Estado 
e estreitou relações com a Romantische Strasse, a rota romântica da Alemanha. 
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ACOLHIMENTO E INSERÇÃO SOCIAL DE 
IMIGRANTES

O projeto social Centro de Educação em Direitos Hu-
manos (Ceduca DH) vem atuando no acolhimento 
e inserção social de estrangeiros residentes na 
área de abrangência da Instituição. Entre 2018 
e 2024, realizou o atendimento de 165 estran-
geiros de países como Haiti, Cuba, Venezuela, 
Rússia e Egito, para apoiá-los em sua inserção 
no Brasil. São promovidas diversas ações, como 
oficinas de língua portuguesa, atendimento ju-
rídico e psicológico e oficinas de realidade e 
cultura brasileira. O projeto promove, também, 
atividades destinadas à comunidade sobre o co-
nhecimento e combate à xenofobia.   
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Numa parceria da Universidade Feevale com a Fundação Roberto Marinho 
e a Organização de Estados Ibero-Americanos para a Educação, a Ciência 
e a Cultura no Brasil (OEI), foi inaugurado no Câmpus II, em abril de 2023, o 
primeiro laboratório da escola digital co.liga no Rio Grande do Sul. A co.liga é 
uma escola virtual de economia criativa, que oferece cursos gratuitos onli-
ne e oportunidades de trabalho. 

LABORATÓRIO DA CO.LIGA 
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PODCASTS SOBRE A LUTA ANTIRRACISTA E DIREITOS HUMANOS

O projeto social Aruanda: a morada da resistência da cultura e história afro-brasileira vem contribuindo, des-
de 2022, para a disseminação de informações sobre a luta antirracista e das políticas afirmativas, por 
meio de seu podcast. Até abril de 2024, já haviam sido gravados e publicados 12 episódios, que abor-
daram pautas como racismo, lideranças negras, cultura e direitos humanos. Os podcasts podem ser 
acessados no link da Feevale Play no YouTube: youtube.com/@FeevalePlay. 
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EXPERIÊNCIAS EXTENSIONISTAS  
EM E-BOOK

Durante o XXX Encontro Nacional e a XXV As-
sembleia Nacional do Fórum Nacional de Ex-
tensão e Ação Comunitária, em 2023, ocorreu o 
pré-lançamento do e-book da Câmara Sul do Fo-
rExt: Interculturalidade e diversidade em vivências 
extensionistas de instituições comunitárias do Sul 
do Brasil. A publicação, organizada pela Feevale, 
conta com 18 artigos de pesquisadores/exten-
sionistas das instituições comunitárias filiadas 
à Câmara Sul. Os textos refletem os avanços e 
desafios da interculturalidade e diversidade em 
experiências extensionistas.
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DEFESA DE DIREITOS E COMPREENSÃO DAS LEIS 

Em parceria com o curso de Direito da Universidade, os estudantes da Escola de Aplicação Feevale 
passam pela experiência de participar de um julgamento, com todos os seus aspectos, desde as estra-
tégias de defesa e de acusação. O desafio do júri simulado é proposto a turmas do Ensino Fundamental, 
por meio do projeto Júri: em busca de justiça. A iniciativa visa trabalhar a habilidade argumentativa, a partir 
da Base Comum Nacional Curricular (BNCC), auxiliando a desenvolver, além da argumentação escrita, a 
expressão oral. Além disso, ajuda a fortalecer a defesa de direitos e possibilitar a compreensão do ca-
ráter interpretativo das leis.
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FORTALECIMENTO DOS DIREITOS DAS MULHERES

As ações para o fortalecimento dos direitos das mulheres não devem se restringir apenas ao Dia Inter-
nacional da Mulher. O Núcleo de Apoio aos Direitos da Mulher (Nadim), vinculado ao projeto social Centro 
de Difusão e de Defesa dos Direitos Humanos (CDDH), atende a casos de mulheres da comunidade de Novo 
Hamburgo, vítimas de violência contra a mulher.  Os professores e extensionistas promovem a divulga-
ção da Lei Maria da Penha e da Lei do Feminicídio, dando assistência às vítimas de violência, através 
de encaminhamentos aos espaços de acolhimento e por meio de palestras e materiais de divulgação, 
como vídeos, fôlderes e depoimentos.
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PARCERIA PARA PROMOVER A DIVERSIDADE 

A Feevale integra iniciativas da sociedade na área da educação. Uma delas é o programa Jornal na Sala 
de Aula, do Grupo Sinos, que busca incentivar o uso do jornal como um recurso complementar às práticas 
pedagógicas, voltado à promoção da leitura e da cidadania. Entre as ações promovidas pela Universidade 
junto ao programa, está a formação de professores Diversidades na escola pública: vamos pensar sobre 
isso?, ministrada em 2022. O tema foi abordado por professores e acadêmicos do Programa de Pós-
-Graduação em Diversidade Cultural e Inclusão Social.
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CONSÓRCIO MULHERES NA CIÊNCIA

A Feevale integra o consórcio Mulheres na Ciência: parceria UK-Brasil para equidade de gênero, que tem 
como objetivo apoiar ações de promoção à equidade de gênero nas áreas de Ciência, Tecnologia, Enge-
nharia e Matemática. Além da Instituição, participam do projeto três universidades líderes no Reino 
Unido – King’s College London, University College London e Glasgow Caledonian University – e outras 
três universidades gaúchas: Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Pontifícia Universidade Cató-
lica do Rio Grande do Sul e Universidade Federal de Pelotas. Dentre as iniciativas do consórcio, estão a 
promoção de eventos, como o I Simpósio Brasil-Reino Unido sobre Mulheres na Ciência, que aconteceu 
em setembro de 2023, em Porto Alegre, e o levantamento de dados sobre a participação de mulheres 
em instituições de ensino gaúchas.
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ATENDIMENTO À PESSOA TRANSGÊNERO

Visando oferecer um serviço de orientação e acolhimento integral à pessoa transgênero, de forma iné-
dita na região, o curso de Medicina da Feevale, em parceria com o Instituto de Ciências da Saúde (ICS), 
criou, em 2023, o projeto TRIS - Transgênero, Integralidade e Saúde. O serviço, realizado por professores e 
estudantes de Medicina, presta atendimentos a pacientes trans de todas as idades, nas áreas de psiquia-
tria, ginecologia e endocrinologia - para terapia de afirmação de gênero e tratamento hormonal. O projeto 
tem como público-alvo pessoas que buscam afirmação de gênero, ou seja, aquelas que possuem um 
gênero de nascimento ao qual não estão adequadas. São aceitos encaminhamentos, via Sistema Único 
de Saúde (SUS) e secretarias de Saúde dos municípios da região. 
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DESAFIO PIQUETE DA  
DIVERSIDADE CULTURAL

O dia 20 de setembro também pode ser um mo-
mento para os estudantes refletirem sobre a 
formação e a diversidade cultural da população 
gaúcha. É o que a Escola de Aplicação Feevale 
propõe com o Desafio Piquete da Diversidade 
Cultural, que acontece na semana do feriado 
farroupilha. O evento, que ocorre anualmente e é 
direcionado aos estudantes da Instituição, tem o 
objetivo de promover aprendizados sobre o pro-
cesso de construção do povo gaúcho em suas 
mais diferentes manifestações, buscando as 
contribuições e heranças culturais das principais 
etnias que formam o Rio Grande do Sul.
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ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

A finalização do Ensino Médio é, geralmente, um período de muitas dúvidas diante das várias oportu-
nidades e possibilidades de escolha que se apresentam. Neste sentido, o projeto Se Joga! - Construindo 
Possibilidades, da Escola de Aplicação Feevale, trabalha esse momento com os estudantes do último 
ano do Ensino Médio, por meio de orientação profissional. O projeto apresenta as diversas possibilida-
des que uma instituição de ensino superior como a Universidade Feevale proporciona e amplia escolhas 
para a nova etapa de vida após a conclusão da Educação Básica. Os estudantes participam de visitas a 
laboratórios, conversas com coordenadores de cursos de graduação, bate-papos com estudantes, in-
tercambistas, empreendedores e bolsistas de projetos sociais e de pesquisa, a fim de conhecer todo o 
leque de opções do futuro caminho acadêmico.
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JOGO PARA PACIENTES PEDIÁTRICOS COM 
DIFICULDADES RESPIRATÓRIAS

Em parceria com o Grupo Hospitalar Conceição (GHC) 
e a empresa SKA Automação de Engenharia e com re-
cursos da Secretaria de Inovação, Ciência e Tecnologia 
do Estado, por meio do edital Techfuturo 03/2022, a 
Feevale desenvolve um jogo voltado a crianças com 
problemas respiratórios. O game Play Blow na Fisiote-
rapia: um jogo virtual para auxiliar crianças em exercícios 
ventilatórios tem o objetivo de auxiliar pacientes pediá-
tricos que possuem resistência aos exercícios ventila-
tórios propostos durante o tratamento fisioterapêutico 
hospitalar. O jogo virtual, com animações lúdicas, aju-
dará as crianças a realizarem atividades de respiração, 
visando à melhora da capacidade pulmonar e de edu-
cação ventilatória. 
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BRINQUEDOS ELETRÔNICOS ADAPTADOS PARA CRIANÇAS COM DEFICIÊNCIA

Muitas crianças com deficiência possuem grandes dificuldades de coordenação motora, o que as im-
pede de executar um movimento simples, como pressionar um botão de um brinquedo eletrônico, por 
exemplo. Por isso, uma ação que a Feevale realizou em 2019, em parceria com a Universidade Federal 
do Rio Grande do Sul (UFRGS) e o Instituto Politécnico de Leiria (IPL), de Portugal, teve o objetivo de 
ajudar nas brincadeiras de algumas dessas crianças. A campanha Mil Brinquedos Mil Sorrisos adaptou 
brinquedos eletrônicos, tornando-os mais acessíveis para crianças com deficiência, prioritariamente físi-
ca. Por meio da ação, a Feevale arrecadou brinquedos e realizou workshops para acadêmicos, profis-
sionais e comunidade interessada, que ensinaram a adaptar acionadores simples para brinquedos que, 
então, foram doados para instituições beneficentes previamente cadastradas no projeto.
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O OrniTwizy, um carro elétrico voltado a pessoas com dificuldades motoras 
desenvolvido por um grupo de estudantes de diferentes áreas, assesso-
rados por professores da Feevale, conquistou o prêmio de melhor projeto, 
melhor inovação e melhor análise de custo e modelo de negócio na etapa 
internacional do Renault Experience, uma competição de startups da Re-
nault que aconteceu em Paris, em 2019. A equipe criou um sistema para 
que o usuário de cadeira de rodas possa alugar o carro, prevendo que estes 
tenham uma taxa reduzida para serem locatários do veículo e não tenham 
a necessidade de se deslocar até onde o carro estará. 

CARRO ELÉTRICO PARA PESSOAS COM DIFICULDADES MOTORAS

5. PRINCÍPIO PLURALIDADE

195

GESTÃO 2018-2024 • RELATÓRIO GERAL DAS AÇÕES UNIVERSIDADE FEEVALE



CONVÊNIO EDUCAÇÃO ANTIDISCRIMINATÓRIA

Desde 2021, a Universidade Feevale e a Secretaria de Educação de Novo Hamburgo possuem o con-
vênio Educação Antidiscriminatória, que tem como objetivo construir uma política pública educacional 
antidiscriminatória em Novo Hamburgo, formando profissionais da rede municipal de ensino para que 
sejam agentes de combate ao preconceito nas escolas. O desenvolvimento dos trabalhos é liderado 
pelo grupo de pesquisa Criança na Mídia: núcleo de pesquisa em comunicação, educação e cultura, da Feeva-
le. São mobilizados acadêmicos dos programas de pós-graduação em Processos e Manifestações Cul-
turais e Diversidade Cultural e Inclusão Social da Instituição, além da participação do aprimoramento e 
iniciação científica.
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JOGO PARA O DIAGNÓSTICO PRECOCE DO CÂNCER INFANTOJUVENIL

A Universidade Feevale desenvolveu o jogo Educa+Saúde, fruto de um projeto que contou com a par-
ceria da Universidade do Estado da Bahia (Uneb/BA), Fundação Oswaldo Cruz (Fiocruz) e Instituto de 
Comunicação e Informação Científica e Tecnológica em Saúde (Icict/RJ). Voltado a disseminar conheci-
mentos sobre o diagnóstico precoce do câncer infantojuvenil nos níveis primário e secundário, o trabalho 
integra o Programa Pesquisa para o SUS: gestão compartilhada em saúde (PPSUS), com fomento da Funda-
ção de Amparo à Pesquisa do Estado do Rio Grande do Sul (Fapergs). O game propõe que o jogador se 
conscientize dos sinais relacionados ao câncer infantil, por meio de situações nas quais deve escolher 
qual seria o caminho a seguir para lidar com os fatos, de forma a compreender como essa doença se 
manifesta na convivência. 
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A Feevale sediou, em 2019, a Women Game Jam, maratona de desenvolvi-
mento especialmente focada no público feminino, a fim de estimular e am-
pliar a comunidade de desenvolvedores nacional e mundial. A terceira edi-
ção do evento aconteceu no Hub One de Criatividade e Inovação, unidade 
do Feevale Techpark em Novo Hamburgo. Durante as 48 horas de trabalho, 
as participantes tiveram que planejar e criar um jogo, digital ou analógico, 
utilizando o tema proposto. O evento contou com mentoria de profissionais 
de empresas afiliadas à Associação do Desenvolvedores de Jogos do Rio 
Grande do Sul.

WOMEN GAME JAM  
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Em 2018, a Feevale recebeu a edição de Novo Hamburgo do Django Girls, 
evento que tem o objetivo de fomentar a entrada de mais mulheres na área 
da Tecnologia. A atividade consistiu de um workshop gratuito de programa-
ção, do qual participaram cerca de 30 pessoas, divididas entre participantes 
e coaches. Nos dois dias de evento, foram estudados conceitos de HTML, 
CSS, Python e Django, buscando construir uma primeira aplicação web. O 
evento integrou as ações da organização mundial sem fins lucrativos Djan-
go Girls.

DJANGO GIRLS

5. PRINCÍPIO PLURALIDADE

199

GESTÃO 2018-2024 • RELATÓRIO GERAL DAS AÇÕES UNIVERSIDADE FEEVALE



MULHERES NA TECNOLOGIA

Um grupo formado por uma professora e 10 acadêmicas e egressas da área da Tecnologia da Univer-
sidade Feevale participaram, em 2018, de uma série de atividades que evidenciam a participação das 
mulheres no mundo da tecnologia. Foram os eventos Tecnodiversidade: educação, inovação tecnológica e 
empreendedorismo digital e Microsoft: Mulheres na Tecnologia – planejamento de carreira, instrumentos de 
apoio e autodireção, que aconteceram em São Paulo.
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CONSERTOS GRATUITOS DE CADEIRAS DE RODAS

A Universidade Feevale oferece atividades gratuitas de reparo, ajuste e manutenção de cadeiras de ro-
das. O serviço ocorre na Oficina Tecnológica, localizada no Câmpus II. As atividades são promovidas por 
meio do projeto social Qualidade de vida para pessoas com deficiência, que tem como objetivo desen-
volver ações e estratégias de caráter interdisciplinar para a promoção da saúde e qualidade de vida de 
pessoas com deficiência. Os beneficiados são crianças, jovens e adultos até 60 anos, com algum tipo 
de deficiência, integrantes de entidades sociais. Em 2022, ocorreu a segunda edição do evento Estili-
zando sua cadeira de rodas, quando 15 usuários de cadeiras de rodas desfilaram. Todos tiveram as suas 
cadeiras personalizadas durante oficinas de criatividade, que contaram com a participação de mais de 
30 voluntários, entre alunos, colaboradores, pesquisadores e docentes da Feevale.  
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MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DOS ANIMAIS

Inaugurado em 2021, no Câmpus III, em Campo Bom, o Hospital Veterinário Feevale (Hovet) vem pro-
movendo a melhoria da qualidade de vida dos animais. Para isso, oferece serviço clínico geral e especia-
lizado em dermatologia, nefrologia e oncologia, além de exames de imagem, hematológicos, bioquímicos 
e de urina. No Hospital há ambientes para atividades práticas do curso de Medicina Veterinária e aten-
dimentos hospitalares, como consultórios, laboratórios, ala de internação, recepção, triagem, bloco 
cirúrgico e ala de oncologia, entre outros.
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SACI – EXEMPLO DE CUIDADO 

Em 2022, um potro com uma lesão profunda no membro posterior direito foi encontrado em Campo 
Bom e levado ao Hospital Veterinário Feevale (Hovet). Tratado em parceria com a prefeitura daquele 
município, recebeu o nome de Saci e, mesmo com a amputação de parte do membro posterior direito, 
apresentou melhora significativa e um prognóstico favorável, com o uso de uma prótese, a qual evita 
futuras infecções e proporciona expectativa de qualidade de vida. Hoje, Saci está adaptado à prótese, 
fazendo exercícios para manter uma boa postura e pronto para a adoção.
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TRIOMPHE

Em homenagem a todos os participantes dos Jogos Olímpicos e Paralímpicos de Paris, França, o Museu 
Nacional do Calçado, localizado no Câmpus I, realiza, até agosto de 2024, a exposição Triomphe. A mos-
tra conta com calçados e itens representando os cinco continentes que participarão das competições, em 
especial o país anfitrião. Bem no centro do espaço expositivo encontra-se uma reprodução da mascote 
do evento, a Phryge Olímpica, desenvolvida pelo Centro de Design da Feevale especialmente para essa 
exibição.
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Sustentabilidade
Conduzir as atividades 

visando à sustentabilidade 
econômica, social e 

ambiental.
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EDUCAÇÃO AMBIENTAL

Na Escola de Aplicação Feevale, o discurso sobre preservação ambiental é fomentado desde a infância. 
Uma das atividades promovidas é a Semana do Meio Ambiente, realizada anualmente, em junho. O 
objetivo do evento é promover palestras, ações e aulas abertas, a fim de sensibilizar e conscientizar 
a comunidade, alunos e funcionários a respeito dos cuidados com o ecossistema e a preservação do 
meio ambiente. Os estudantes têm a oportunidade de visitar, por exemplo, a Central de Resíduos da 
Feevale, localizada no Câmpus II, para entenderem como funciona a separação de todos os resíduos 
gerados na Instituição.
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INFORMAÇÕES À SOCIEDADE SOBRE QUALIDADE DA ÁGUA

Por meio de seus programas de pós-graduação, a Feevale produz conhecimentos e informa a sociedade 
sobre os índices de poluição e contaminação nas águas da região. Foi assim, por exemplo, na proliferação 
de algas no Rio Gravataí e na contaminação de poços artesianos por Escherichia coli (E.Coli), em 2018, 
quando pesquisadores da Instituição levaram seus conhecimentos a diversos veículos de comunicação. 
Outras iniciativas são as pesquisas realizadas pelos próprios programas relativas à qualidade da água 
na região, como a que demonstrou a presença de microplásticos no Rio dos Sinos e no Litoral Norte, em 
2020, e a que indicou a recuperação do Rio Caí, em 2019.
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SOLUÇÕES PARA A CONSTRUÇÃO DE MORADIAS ECONÔMICAS

Acadêmicos do curso de Arquitetura e Urbanismo foram desafiados a encontrar soluções originais e 
inovadoras para a construção de moradias econômicas para a população. Na disciplina de Projeto Arqui-
tetônico VII, os estudantes criaram, em 2020, propostas de empreendimentos imobiliários. A turma foi 
estimulada a propor projetos para o déficit habitacional que há no país, com foco na sustentabilidade, 
em casas elaboradas a partir de soluções econômicas, sociais e ambientalmente viáveis. Para a elabo-
ração dos trabalhos, os alunos consideraram, especialmente, a alta demanda por projetos de habitação 
social, as dificuldades enfrentadas pelos municípios para encontrar soluções e a busca por iniciativas 
inovadoras.
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LABORATÓRIO CREDENCIADO PARA INVESTIGAR MONKEYPOX

Em 2022, o mundo sofreu um surto de Monkeypox, doença viral que pode causar febre, dor de cabeça, 
dores musculares, dor nas costas, fraqueza, gânglios linfáticos inchados e erupção ou lesões cutâneas. 
O Laboratório de Microbiologia Molecular (LMM) da Feevale teve papel crucial na investigação dos casos 
no Rio Grande do Sul, pois é um dos dois únicos laboratórios habilitados pela Secretaria da Saúde (SES), 
além do Laboratório Central de Saúde Pública (Lacen/RS), para realizar o diagnóstico de Monkeypox 
no Estado. É credenciado, ainda, junto à Rede Previr, do Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovações 
(MCTI), para investigação de casos de infecção por vírus Monkeypox em animais.
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INFLUENZA BOVINA

A primeira detecção de uma linhagem divergente 
de vírus da influenza bovina na América do Sul foi 
feita a partir de um estudo realizado em parce-
ria pelo Laboratório de Microbiologia Molecular 
da Universidade Feevale, o Laboratório de Viro-
logia Veterinária e o Setor de Patologia Veteri-
nária da Universidade Federal do Rio Grande do 
Sul (UFRGS). Em 2022, foi publicado um trabalho 
que descreveu o vírus da Influenza D (IDV) – en-
dêmico em bovinos em diferentes continentes 
– tendo sido encontrado, pela primeira vez, em 
amostras da cidade de Rio Pardo, no Rio Grande 
do Sul.
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PARCERIA COM A ABCARBON

Com o objetivo de promover a inovação, a Universidade Feevale firmou, em 2023, convênio de coope-
ração com a Associação Brasileira de Crédito de Carbono e Metano (Abcarbon). Por meio da parceria, o 
Feevale Techpark ingressou no grupo de atores do ecossistema de empreendedorismo e inovação envol-
vidos na temática de créditos de carbono e metano no Brasil. O convênio prevê a realização de pesquisas 
e projetos nas áreas de ciências ambientais e biotecnologia. Os esforços em conjunto das duas institui-
ções proporcionarão o desenvolvimento tecnológico e a transferência de tecnologia, em uma temática 
relevante para a sustentabilidade e a nova economia verde.  
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PROTAGONISMO DA PESQUISA 
DURANTE A PANDEMIA DE COVID-19

O protagonismo da pesquisa em Virologia da 
Feevale ficou evidente durante a pandemia de 
Covid-19, quando o Laboratório de Microbiologia 
Molecular realizou análises e sequenciamen-
tos genéticos do SARS-CoV-2, vírus causador 
da doença. Foram realizadas análises que des-
cobriram o surgimento e o avanço das diversas 
variantes na região e no Estado e revelaram, de 
forma pioneira, coinfecções e reinfecções e ma-
pearam, ainda, a circulação do vírus na rede de 
esgoto da região metropolitana e em Porto Ale-
gre. Esses dados foram amplamente divulgados 
à comunidade científica, ao poder público e à 
imprensa, fornecendo subsídios para tomadas de 
decisões ao longo da pandemia. Por meio desses 
esforços, a Instituição ainda integrou a Rede Co-
rona-Ômica BR-MCTI, da Rede Vírus do Minis-
tério da Ciência, Tecnologia e Inovações (MCTI), 
a vigilância genômica mundial da UK Health Se-
curity Agency (UKHSA), do Reino Unido, o projeto 
UnCover, da Comunidade Europeia, e a Pan-A-
merican Network for Environmental Epidemio-
logy (Panacea), entre outras iniciativas. 
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A graduação é o ambiente em que os acadêmicos de Arquitetura e Urbanismo 
e Engenharia Civil precisam se familiarizar sobre materiais e sistemas sus-
tentáveis. Por isso, em 2019 aconteceu a I Mostra de Sistemas + Sustentáveis 
para a Construção Civil. Organizado pelo Centro de Construções Sustentáveis, 
com o apoio do Centro de Arquitetura e Urbanismo e da Diretoria de Inovação, 
o objetivo foi apresentar, aos estudantes, produtos como madeiras plásticas, 
tecnologia em concretos leves, tintas ecológicas, composteiras domésticas, 
sistemas alternativos para tratamento de esgoto, cisternas e sistemas fossa 
e filtro, telhados verdes, energia solar, entre outros.

MATERIAIS SUSTENTÁVEIS
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EVENTOS SOBRE AS MUDANÇAS CLIMÁTICAS

As mudanças climáticas propõem desafios para toda a sociedade, desde o poder público, empresas 
e comunidades. E a Universidade Feevale, por meio de seus projetos sociais e de pesquisa, promove 
discussões relevantes sobre riscos de desastres, desafios atuais e clima. Menos de um mês antes do 
maior desastre ambiental do Estado se iniciar, em maio de 2024, a Instituição realizou o III Seminário 
Internacional do LaVuRs (Laboratório de Vulnerabilidades, Riscos e Sociedade), que contou com a partici-
pação de acadêmicos, empresas, universidades, defesas civis e comunidade para falar de experiências 
em situações de risco. Em 2023, a Feevale já havia sediado o seminário regional Chuvas e seus impactos: 
desafios e soluções, que teve como objetivo a discussão de soluções para as problemáticas associadas a 
eventos hidrológicos, como enchentes, alagamentos e inundações. 
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A Feevale integra, juntamente com 583 instituições latino-americanas, o Pro-
grama de Mobilidade Virtual INILATmov+, uma plataforma acadêmica que 
tem por objetivo promover o intercâmbio discente e docente, além de ou-
tras ações conjuntas que visam aprimorar a internacionalização das redes 
de cooperação que compõem a rede. O programa surge a partir da Iniciativa 
Latino-americana para a Internacionalização da Educação Superior (Inilat).

PLATAFORMA PARA INTERCÂMBIO DISCENTE E DOCENTE
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PREVERS NA PANDEMIA

No cenário pós-pandemia, algumas tendências de consumo se mantiveram, como serviços de delivery, 
clubes de assinatura, home office e lojas de e-commerce. Foi o que descobriu o Relatório de Tendências 
Comportamentais do RS (Prevers) de 2021, que naquele ano foi realizado pelo Programa de Pós-Gra-
duação em Indústria Criativa e Centro de Design da Feevale e pela Secretaria da Cultura do Rio Grande do 
Sul (Sedac). Outras tendências apontadas foram o crescimento do consumo pelos idosos e dos espaços 
compartilhados de trabalho. 
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GAME EM REALIDADE VIRTUAL PARA CONHECER MUSEU

A realidade virtual permite que crianças da educação básica que nunca foram ao museu possam ter a 
possibilidade de, remotamente, fazer uma visita a um espaço expositivo. Nesse aspecto, a Feevale tem 
se dedicado a desenvolver jogos educativos, como o projeto Jogo Voltado para Educação Utilizando Reali-
dade Virtual, game em que se segue um roteiro lúdico, para ser vivenciado a partir da Praça da Matriz, 
seguindo até o Museu Júlio de Castilhos (Porto Alegre), por meio da utilização de óculos de realidade 
virtual. Ao longo de 2018, professores da rede pública da região, como Sapiranga e Novo Hamburgo, fo-
ram capacitados para o uso do game em sala de aula com seus estudantes.
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NÚCLEO DE INTELIGÊNCIA DE MERCADO

Em 2021, foi criado oficialmente o Núcleo de Inteligência de Mercado, vinculado à Diretoria de Captação 
e Novos Negócios, o qual é responsável pela elaboração de estudos, relatórios e publicização de indica-
dores de suporte à gestão. Por meio do núcleo, são feitas pesquisas de mercado sobre o ensino superior, 
principalmente para acompanhamento da evolução do número de alunos na região e monitoramento do 
market share. Além disso, contribui com a análise de mercado para criação de novos cursos de pós-gra-
duação, por exemplo.
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Foram iniciadas, em 2023, a elaboração e a publicação de e-books informa-
tivos de cursos de pós-graduação lato sensu. Por meio dos materiais, são 
divulgados assuntos de interesse do potencial público-alvo das formações, 
para captação de interessados a partir de cadastro de mailing.

E-BOOKS DE CURSOS LATO SENSU
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BOLSAS PARA MOBILIDADE INTERNACIONAL

A mobilidade internacional, que pode ser traduzida em intercâmbio de professores e acadêmicos e pro-
jetos em conjunto com instituições estrangeiras, mantém sua sustentabilidade em função das bolsas de 
estudo internacionais e programas de fomento de instituições parceiras. Entre os mais importantes, nos 
últimos anos, se destacam os programas Emerging Leaders in the Americas Program (Elap), do Canadá, 
Erasmus+, da Finlândia, International Business School (IBS), dos EUA e Europa, Global Korea Scholarship 
(GKS), da Coreia do Sul, Abdias Nascimento, de Portugal, e Santander, da Europa e América Latina.
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NOVOS CURRÍCULOS

Em 2023, a Feevale concluiu, para todos os cursos da graduação presencial, a atualização dos currí-
culos, que se tornaram mais dinâmicos e conectados às necessidades do mundo do trabalho. Os cursos 
presenciais, que englobam as modalidades Feevale Way e Feevale Way Flex, tiveram os currículos for-
matados por competências, ou seja, a aplicação do conhecimento para a resolução de novos proble-
mas. Também foi adotado o formato modular, um conjunto de componentes curriculares que reúne o 
que nos currículos tradicionais seriam entre uma e três disciplinas.
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PARCEIROS DE NEGÓCIO

A Feevale fomenta, por meio do programa Parceiros de Negócio, a formação de alianças estratégicas e 
relacionamentos de longo prazo, a fim de atingir objetivos mútuos e gerar relevância ao Feevale Te-
chpark, às empresas nele instaladas e a seus parceiros. Com a iniciativa, o parque, a Universidade e 
empresas firmam acordos de cooperação. As empresas participantes do programa têm acesso a vários 
benefícios, como potenciais clientes, divulgação de sua marca nos canais de comunicação do parque 
(como newsletter, redes sociais e site), capacitações, aproximação com rede de contatos, ecossistema 
para geração de parcerias, boletins de editais, programas da Universidade, realização de eventos no 
parque, entre outros.
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A Feevale vem promovendo diversas inciativas para potencializar o alcance 
de suas ações e conquistar sustentabilidade econômica. Entre as ações, es-
tão o estabelecimento do Núcleo de Serviços Especializados, responsável por 
oferecer serviços em diversas áreas do conhecimento, visando atender às de-
mandas de empresas públicas ou privadas, como os serviços de consultoria 
e pesquisa mercadológica. Em 2021, por exemplo, o Núcleo atingiu o marco 
de R$ 1 milhão em serviços prestados via serviços especializados. 

SERVIÇOS ESPECIALIZADOS 
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Outra conquista relevante da Feevale foi a captação de mais de R$ 20 mi-
lhões em recursos de fomento à pesquisa, desenvolvimento e inovação para 
combate à pandemia de Covid-19, entre os anos de 2020 e 2021.

CAPTAÇÃO DE RECURSOS PARA PESQUISA EM COVID-19
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DOAÇÃO PARA ACERVO DO MNC

Para compor o seu acervo, o Museu Nacional do Calçado (MNC), localizado no Câmpus I, conta com doa-
ções. O espaço, que já possui itens de Gustavo Kuerten, Ronaldinho Gaúcho e Zélia Gattai, por exemplo, 
recebeu, em 2023, a doação de um par de chuteiras e um uniforme de Daniel Becker, técnico da seleção 
brasileira de punhobol, da época em que ele era jogador.
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RELATÓRIO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

Anualmente, a Associação, Pró-Ensino Superior em Novo Hamburgo (Aspeur) e a Universidade Feevale 
publicam o Relatório de Responsabilidade Social. O objetivo é compartilhar as ações desenvolvidas pela 
Instituição no ano imediatamente anterior à sua publicação, a partir de sua Política de Responsabilida-
de Social, bem como os indicadores econômicos, ambientais e sociais da Universidade. O Balanço Social 
é balizado pelo modelo do Instituto Brasileiro de Análises Sociais e Econômicas (Ibase) e é verificado 
externamente. A publicação está disponível em www.feevale.br/responsabilidadesocial. 
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PITCH DA EXTENSÃO

Momentos de troca e publicização sobre as práticas extensionistas são proporcionados por ações 
como o Pitch da Extensão, que acontece desde 2022. O evento tem por finalidade apresentar os resulta-
dos divulgados no Relatório de Responsabilidade Social aos setores administrativos da Instituição, como 
coordenadores de curso, funcionários técnico-administrativos e professores, entre outros. Durante a 
atividade, são apresentados os resultados alcançados por cada projeto social, bem como diferenciais 
dos trabalhos realizados, cases de sucesso, experiências marcantes e aprendizagens obtidas por meio 
das ações.
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Nos 60 anos da regulamentação da profissão de psicólogo(a) no país, em 
2022, a Universidade Feevale também comemorou os 20 anos de imple-
mentação de seu curso de Psicologia. Nesse ano, a Câmara Municipal de 
Novo Hamburgo realizou uma sessão especial, com celebração e reflexão so-
bre a profissão, a qual contou com a participação da coordenação do curso de 
Psicologia da Instituição.

HOMENAGEM A PSICÓLOGOS 
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COBERTURA DAS ELEIÇÕES 

O pleito eleitoral é considerado uma das coberturas mais intensas na carreira de um profissional de 
comunicação. Em 2018, a partir de uma parceria exclusiva entre a Universidade, o Tribunal Regional 
Eleitoral e a Associação Gaúcha de Emissoras de Rádio e Televisão (Agert), estudantes de Jornalismo e 
Fotografia fizeram a cobertura das eleições para presidente, governador, senador e deputados estaduais 
e federais. Feita para canais como a Rádio Web do TRE-RS e Rádio ABC, do Grupo Sinos, a cobertura 
ocorreu nos vales do Sinos, Paranhana, Serra e Caí, além da sede do TRE, em Porto Alegre. 
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A aula inaugural dos cursos de comunicação foi renovada em 2022, passando 
a se chamar Papo de Comunicação.  No formato de bate-papo com os convi-
dados, o evento traz profissionais de Publicidade, Relações públicas e Jornalis-
mo para trocarem experiências com os estudantes, a partir de uma temática 
em comum. Os encontros, que acontecem semestralmente, abordam os de-
safios enfrentados e soluções criativas que esses profissionais tiveram que 
desenvolver ao longo de suas trajetórias.

PAPO DE COMUNICAÇÃO
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COLLAB PELA HISTÓRIA DO CALÇADO

Estabelecida em 2024, uma collab entre o Museu Nacional do Calçado (MNC) e o Swan Novo Hamburgo 
leva a história do calçado para o hotel. Parte do acervo do MNC, que possui milhares de peças, foi dis-
ponibilizado para exposições fixas e ajustáveis no local. Apartamentos e saídas de elevadores também 
contam com fotografias de calçados, selecionadas com curadoria do museu. Além disso, há destaque 
para o livro Aos seus Pés — Percorrendo a História do Calçado.
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LIVRO DESTACA ACERVO DO MNC

Para mostrar a evolução do calçado, o Museu Nacional do Calçado (MNC) lançou, em novembro de 2022, 
o livro Aos Seus Pés – Percorrendo a História do Calçado. De autoria de Cleber Prodanov, Camila Brum e 
Ida Helena Thön, o livro destaca o acervo do MNC, focando desde a trajetória do sapato até a sua com-
preensão como item de fetiche. Repleto de imagens, cores e formas, a obra traz a contextualização his-
tórica e evolutiva do calçado, a definição de diversos modelos e suas características e, ainda, a análise 
do calçado como um item de sedução.
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RECONHECIMENTO

No período de 2018 a abril de 2024, a Universidade Feevale foi contemplada com 619 premiações, 
as quais reconhecem a sua excelência e inovação em diferentes áreas. Essas significativas conquistas 
simbolizam a dedicação e o compromisso de colaboradores e estudantes da Instituição, bem como em-
presas ligadas ao Feevale Techpark, em alcançar os mais altos padrões de desempenho. No total, foram 
88 prêmios para alunos, 420 para atletas Feevale, 31 para professores e 64 institucionais, além de 10 
para funcionários (categoria instituída em 2021) e seis para empresas ligadas ao parque tecnológico 
(categoria instituída em 2022).
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A Feevale realizou, em 2018 e 2019, duas edições do Salão Jovem Designer, 
que tem como objetivo promover a produção conceitual por meio de projetos 
nas áreas de Design, Moda, Design Gráfico e Design de Interiores. O concurso 
proporciona uma experiência na qual os alunos trabalham com um regula-
mento e regras similares às de concursos regionais, nacionais e, até mesmo, 
internacionais.

SALÃO JOVEM DESIGNER
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SALÃO CRIATIVO

O Centro de Design da Feevale promoveu, em novembro de 2023, o Salão Criativo, premiação acadêmica 
que reconhece o trabalho de estudantes da área de Indústria Criativa. O concurso busca o desenvolvi-
mento e o aprimoramento de carreira, oferecendo uma oportunidade para destacar talentos criativos 
nas áreas artísticas, culturais e de comunicação. Participaram do Salão Criativo estudantes e recém-for-
mados dos seguintes cursos: Arquitetura e Urbanismo, Artes Visuais, Design, Design de Animação, De-
sign Gráfico, Design de Interiores, Fotografia, Jogos Digitais, Moda e Publicidade e Propaganda. No total, 
foram apresentados 160 trabalhos, em 33 diferentes categorias.

8. PRINCÍPIO VALORIZAÇÃO DAS PESSOAS

240

GESTÃO 2018-2024 • RELATÓRIO GERAL DAS AÇÕES UNIVERSIDADE FEEVALE



AMIGAS DE MÃOS DADAS

A parceria da Feevale com o grupo de apoio Amigas de Mãos Dadas, que presta atendimento a mulheres 
com câncer de mama em Novo Hamburgo, foi ampliada em abril de 2023. A entidade presta atendimento 
a mulheres que enfrentam ou enfrentaram a doença. O grupo, que iniciou com atendimentos a ape-
nas dez pacientes, conta com cerca de 140 mulheres cadastradas. Qualquer mulher moradora de Novo 
Hamburgo que tenha ou já superou o câncer de mama pode participar. 
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KIDS’N TEENS RUN

A Escola de Aplicação Feevale sediou, em outubro de 2023, a corrida infantojuvenil Kids’n Teens Run. 
O evento foi promovido pelo Grupo Sinos, em comemoração ao Dia das Crianças. Puderam participar 
dessa edição crianças a partir dos três anos de idade, até adolescentes de até 14 anos. Na ocasião, a 
pista de atletismo da Escola foi transformada em uma grande arena de atividades, recebendo corridas 
e brinquedos infláveis, além de possibilitar uma experiência em família. 
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DESEMPENHO CIENTÍFICO 

A qualificação dos professores da Feevale é expressa de várias maneiras, como a presença de nomes da 
Instituição em premiações e rankings nacionais e internacionais. Um desses é o AD Scientific Index - 
World Scientist Rankings - 2023, divulgado pela Alper-Doger Scientific Index, organização independente 
criada pelos cientistas Murat Alper e Cihan Doger e de cuja lista constam 44 pesquisadores da Univer-
sidade. O índice é um sistema de classificação e análise, com base no desempenho científico e no valor 
agregado da produtividade científica do pesquisador.
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CONCERTOS MUSICAIS

Promovendo a difusão cultural, o projeto de extensão Movimento Coral realizou, de 2018 a 2023, 10 
concertos musicais – Outono, Primavera e Natal –, recebendo, no Teatro Feevale, um público superior 
a 10 mil pessoas. O projeto visa promover o desenvolvimento das capacidades expressivas por meio do 
fazer musical em grupo, focando no processo de formação músico-vocal, em uma perspectiva de so-
cialização e humanização. Trata-se de um espaço de desenvolvimento artístico e cultural oferecido aos 
acadêmicos, funcionários, professores e comunidade.
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OPORTUNIDADES FEEVALE

Conectar candidatos a oportunidades de trabalho, impulsionando a carreira de estudantes e profissio-
nais e aproximando empresas da comunidade acadêmica é o propósito da Feevale, e uma das inciativas 
foi o relançamento de seu portal de oportunidades, em 2024. Em parceria com a Valorizza Carreiras, o 
Oportunidades Feevale propõe uma forma inovadora de gerar empregabilidade, oferecendo novidades 
como consultoria de carreira, mentorias e eventos acadêmicos. No site, acadêmicos e egressos da Ins-
tituição podem cadastrar formação acadêmica, experiências profissionais, cursos e realizações e áreas 
de interesse, além de navegar pelas categorias disponíveis e se candidatar a diferentes vagas, como 
estágio, emprego e programas de trainee, oferecidas por diversas empresas. 
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A Universidade Feevale lançou, no final de 2023, o Feevale Up, site que cen-
traliza todos os cursos e eventos da Instituição. Com foco na qualificação pro-
fissional, o objetivo é fornecer ferramentas e conhecimentos para aprimora-
mento da carreira dos participantes.  As atividades contemplam uma ampla 
variedade de áreas de estudo, divididas em uma série de modalidades, as 
quais se adaptam ao estilo de vida de cada pessoa, proporcionado flexibili-
dade no aprendizado. 

FEEVALE UP
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FEIRA DE EMPREGABILIDADE

Anualmente, a Feevale realiza a Feira de Empregabilidade, que integra o evento Trame – Trabalho e Mercado 
e busca promover a interação entre o mercado de trabalho e a formação profissional, aproximando os 
visitantes das vagas de emprego e estágio oferecidas por empresas parceiras. Durante o evento, basta 
o candidato interessado visitar o expositor de sua preferência, que apresentará a marca e a filosofia da 
empresa. O cadastro do currículo é feito na hora, e são disponibilizadas vagas entre estágios, aprendiza-
gens e efetivos, em diferentes áreas. Na última edição, que aconteceu junto à programação do Feevale 
Summit, em 2023, foram oferecidas mais de 1.200 oportunidades.
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A Universidade Feevale oferece bolsas integrais pelo Programa Universida-
de para Todos (Prouni). As bolsas de estudo, concedidas pelo Ministério da 
Educação (MEC), com base nas notas do Exame Nacional do Ensino Médio 
(Enem), são destinadas a candidatos que não possuem diploma de curso 
superior e comprovem renda familiar de até um salário mínimo e meio por 
pessoa. No primeiro semestre de 2024, por exemplo, foram disponibilizadas 
320 bolsas.

PROUNI
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O programa Esporte Universitário da Feevale busca contribuir, através da prá-
tica esportiva, para a formação cidadã dos acadêmicos.  Entre 2018 e 2024, 
a Instituição concedeu bolsas de estudos a 328 atletas, que representaram 
a Universidade em torneios regionais, estaduais e nacionais, em duas mo-
dalidades: equipes universitárias e atletas individuais. Além das bolsas, os 
atletas universitários contam com a infraestrutura de saúde e de academias 
da Instituição.

BOLSA DE REPRESENTAÇÃO ESPORTIVA
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VALORIZAÇÃO DE ARTISTAS LOCAIS

Por meio de uma série de ações, a Feevale oportuniza a divulgação de obras de artistas locais, nas mais 
diversas manifestações. O Intervalo Cultural abre espaço, mensalmente, para músicos da comunidade 
mostrarem seu trabalho no Câmpus II, no turno da noite. Já aconteceram 47 edições desde 2018 e as 
apresentações são gravadas e ficam disponíveis no YouTube da Feevale Play (@FeevalePlay).  Já a Revis-
ta Antena é uma publicação bimestral que busca dar visibilidade a artistas independentes, colaborando 
com a produção e a circulação de diferentes manifestações artísticas e culturais. Está em sua 10ª edi-
ção, contando com 62 artistas participantes. E os espaços expositivos da Universidade – Espaço Cultural 
Feevale, Pinacoteca da Feevale e Espaço Arte Um e Espaço Arte Dois – realizaram, apenas nos últimos 
dois anos, mais de 37 mostras, com visitação de mais de três mil pessoas.
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AÇÕES COM PESSOAS PRIVADAS DE LIBERDADE

Entre os beneficiados pelos projetos sociais da Universidade, estão os apenados do Instituto Penal de 
Novo Hamburgo (IPNH), que em 2023, por exemplo, participaram das oficinas de qualificação do projeto 
Confeitaria e Panificação: qualificação para o mercado de trabalho. Outra ação se deu por meio do projeto 
Centro de Educação em Direitos Humanos (Ceduca DH) que, no mesmo ano, realizou oficinas pedagógicas 
com as pessoas privadas de liberdade, a partir dos cursos de Psicologia e Direito. Estudantes e profes-
sores de Psicologia trabalharam questões de projeto pessoal de vida; já os de Direito, oportunizaram 
aos presos o diálogo sobre seus direitos e deveres segundo a norma penal.
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DA RUA PARA’NOIA

O projeto social Da Rua Para’Noia venceu, na categoria Projeto, a edição 2023 do Prêmio Educação RS, 
promovido pelo Sindicato dos Professores do Ensino Privado do Rio Grande do Sul (Sinpro/RS). Reconhe-
cido com a estatueta Pena Libertária, o objetivo do projeto é promover a saúde, os direitos humanos e 
a cidadania das pessoas que vivem em situação de rua em Novo Hamburgo, contribuindo para a visi-
bilidade social e para a garantia de direitos. Em 2022, foram beneficiadas 94 pessoas, ocorrendo 144 
atendimentos individuais e 37 coletivos.  
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Professores e acadêmicos do projeto 
social Brincando e Aprendendo reali-
zaram, ao longo de 2023, encontros 
e oficinas com as crianças atendidas 
pela Associação de Assistência em 
Oncopediatria - AMO Criança, de Novo 
Hamburgo. Os encontros ocorreram 
semanalmente, de forma virtual, e 
uma vez por mês de forma presencial, 
envolvendo brincadeiras lúdicas com 
aprendizagem. 

BRINCANDO E APRENDENDO
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Em 2024, a Universidade proporciona, a todos os seus funcionários, uma for-
mação gratuita em ESG (do inglês Environmental, Social and Governance; ou 
Ambiental, Social e Governança, em português). O conteúdo aborda os prin-
cipais conceitos, riscos e oportunidades que a nova economia sustentável, 
circular e de baixo carbono traz para as empresas, além das principais ten-
dências ESG mundiais e nacionais. 

ESG 
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PRÊMIO TALENTOS INOVADORES

Anualmente, a Feevale concede uma bolsa de estudos integral para um projeto inovador apresentado 
durante a Mostra Internacional de Ciência e Tecnologia – Mostratec, por meio do Prêmio Talentos Ino-
vadores. Concorrem ao prêmio os projetos criados por estudantes da Fundação Escola Técnica Liberato 
Salzano Vieira da Cunha, realizadora da feira. O ganhador pode escolher entre os cursos da Universidade 
e, ainda, usufruir de um período de seis meses para incubação na Incubadora Tecnológica da Feevale. 
Além disso, seu orientador tem direito a uma bolsa de 50% em um dos cursos lato sensu oferecidos pela 
Instituição.

8. PRINCÍPIO VALORIZAÇÃO DAS PESSOAS

255

GESTÃO 2018-2024 • RELATÓRIO GERAL DAS AÇÕES UNIVERSIDADE FEEVALE



PÍLULAS DA INOVAÇÃO

A Feevale desenvolve o programa Pílulas da Inovação, que tem o intuito de inspirar, por meio de cursos 
gratuitos, atuais e futuros empreendedores, bem como oferecer programas de capacitação em áreas 
correlatas à gestão e ao desenvolvimento de novos negócios. É destinado a estudantes, professores e 
empresários, principalmente dos setores de serviços e produtos, bem como à comunidade interessada 
no assunto.
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STARTUP FEEVALE

Com o objetivo de promover a cultura empreendedora, a Instituição criou o programa Startup Feevale, 
que conta com os eventos: Startup Teens, voltado para a educação básica; Graduation, voltado para os 
acadêmicos da graduação; e Post-Graduation, direcionado para estudantes de pós-graduação. Por meio 
das atividades, são propostas mentorias e minicursos que incentivam os participantes a desenvolve-
rem startups.
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