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e PERIODO CODIGO COMPONENTE CURRICULAR TOTAL REQUISITOS CORREQUISITOS
1 MODULO I 382030 [PRINCIPIOS GERAIS DE GESTAO 60,0 382040 - 384160 -
1 MODULO I 382040 [PROJETO INTEGRADOR - GESTAO E INOVAGAO 40,0 382030 - 384160 -
I MODULO I 384160 |GESTAO DA INOVACAO 60.0 382030 - 382040 -
I MODULO II 382050 [CENARIOS DO BRASIL CONTEMPORANEO 80,0 382060 - 382070 -
1 MODULO II 382060  |CONTABILIDADE EMPRESARIAL 60,0 382050 - 382070 -
1 MODULO II 382070 [PROJETO INTEGRADOR - CONTABILIDADE PARA GESTORES 60,0 382050 - 382060 -
2 MODULO Il 382080  [MATEMATICA FINANCEIRA 80,0 382090 - 382100 -
2 MODULO Il 382090 [CONJUNTURA ECONOMICA 60,0 382080 - 382100 -
2 MODULO Il 382100 EFI\IOAJEE%NTEGRADOR - FATORES ECONOMICOS E 20,0 382080 - 382090 -
2 MODULO IV 382110 [ETICA E COMPORTAMENTO HUMANO 80,0 382120 - 382130 -
2 MODULO IV 382120 [DIREITO EMPRESARIAL 80,0 382110 - 382130 -
2 MODULO IV 382130 [PROJETO INTEGRADOR - ETICA E LEGISLAGAO 40,0 382110 - 382120 -
3 MODULO V 382140 |GESTAO DE CUSTOS 60,0 382150 - 382160 -
3 MODULO V 382150 |ANALISE FINANCEIRA 60,0 382080 - 382140 - 382160 -
3 MODULO V 382160 [PROJETO INTEGRADOR - CUSTOS E ANALISE FINANCEIRA 40,0 382130 382140 - 382150 -
3 MODULO VI 382170 |ANALISE DE SISTEMAS ORGANIZACIONAIS 60.0 382030 - 382180 - 382190 - 382200 -
3 MODULO VI 382180 [FUNDAMENTOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO 60,0 382030 - 382170 - 382190 - 382200 -
3 MODULO VI 382190 [MATEMATICA PARA ADMINISTRACAO 80,0 382170 - 382180 - 382200 -
3 MODULO VI 382200 [PROJETO INTEGRADOR - FUNGOES GERENCIAIS 40,0 382130 382170 - 382180 - 382190 -
4 MODULO VII 382210 |GESTAO DE PESSOAS 60.0 382180 - 382220 - 382230 - 384170 -
4 MODULO VII 382220 [ESTATISTICA APLICADA 80,0 382190 - 382210 - 382230 - 384170 -
4 MODULO VII 382230 [PROJETO INTEGRADOR - PESSOAS E MERCADO 40,0 382210 - 382220 - 384170 -
4 MODULO VII 384170 [MARKETING 60.0 382180 - 382210 - 382220 - 382230 -
4 MODULO VIII 382240  |OPERAGOES E LOGISTICA 60.0 382250 - 382260 -
4 MODULO VIII 382250 [ESTRATEGIA EMPRESARIAL 60,0 382240 - 382260 -
4 MODULO VIII 382260 [PROJETO INTEGRADOR - ESTRATEGIA E LOGISTICA 40,0 382240 - 382250 -
5 MODULO IX 382270 |ORCAMENTO EMPRESARIAL 60.0 382140 - 382150 - 382280 - 382290 -




e PERIODO CODIGO COMPONENTE CURRICULAR TOTAL REQUISITOS CORREQUISITOS
5 MODULO IX 382280  |PRATICA I - MARKETING, PESSOAS E FINANCAS 80,0 382270 - 382290 -
5 MODULO IX 382290  |PROJETO INTEGRADOR - CONTROLE FINANCEIRO 40,0 382270 - 382280 -
5 MODULO X 382300  |EMPREENDEDORISMO E NOVOS NEGOCIOS 60,0 382310 - 382320 -
5 MODULO X 382310  |NEGOCIACAO EMPRESARIAL 60,0 382250 - 382300 - 382320 -
5 MODULO X 382320  |PROJETO INTEGRADOR - ESPIRITO EMPREENDEDOR 40,0 382250 - 382300 - 382310 -
6 MODULO XI 382330  |EMPREENDEDORISMO SOCIAL 80,0 382340 - 382350 -
6 MODULO XI 382340  |PRATICA II - ESTRATEGIAS E OPERACOES 80,0 382260 - 382330 - 382350 -
6 MODULO XI 382350  |PROJETO INTEGRADOR - EMPREENDEDORISMO SOCIAL 20,0 382330 - 382340 -
6 MODULO XII 382360  |MERCADO FINANCEIRO E DE CAPITAIS 60,0 382080 - 382370 - 382390 -
6 MODULO XII 382370  |ANALISE DE PROJETOS DE INVESTIMENTOS 60,0 382080 - 382360 - 382390 -
6 MODULO XII 382380  |OPTATIVAI 60,0
6 MODULO XII 382390  |PROJETO INTEGRADOR - VIABILIZACAO DE PROJETOS 60,0 382080 - 382360 - 382370 -
7 MODULO XIII 382400  |GESTAO DE PROJETOS 60,0 382410 -
7 MODULO XIIT 382410  |PROJETO INTEGRADOR - GERENCIANDO PROJETOS 20,0 382400 -
7 MODULO XIV 382420  |ESTUDOS METODOLOGICOS PARA PESQUISA 60,0 382440 - 384220 -
7 MODULO XIV 382430  |OPTATIVAII 60,0
7 MODULO XIV 382440  |PROJETO INTEGRADOR - GESTAO SUSTENTAVEL 40,0 382420 - 384220 -
7 MODULO XIV 384220  |GESTAO SOCIOAMBIENTAL 80,0 382420 - 382440 -
8 MODULO XV 382450  |GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO 80,0 382460 - 382470 -
8 MODULO XV 382460  |INTERNACIONALIZACAO DE EMPRESAS 60,0 382450 - 382470 -
8 MODULO XV 382470  |PROJETO INTEGRADOR - NEGOCIOS INTERNACIONAIS 20,0 382450 - 382460 -
8 MODULO XVI 382480  |OPTATIVAIII 60,0
8 MODULO XVI 382490  |TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 180,0 382420 -
MODULO XII - ADMINISTRACAO (202101) - OPTATIVA 1
CODIGO COMPONENTE CURRICULAR TOTAL REQUISITOS CORREQUISITOS

382560 TECNOLOGIAS E FUTURISMO 80,0

382590 GESTAO ESTRATEGICA DE PROCESSOS DE NEGOCIOS 80,0

382700 CONTABILIDADE Il 60,0

382730 TEORIA DA CONTABILIDADE 60,0

382840 ADMINISTRACAO FINANCEIRA DE LONGO PRAZO 60,0

382850 CONTROLADORIA 60,0

383050 FINANCAS INTERNACIONAIS 60,0

383060 GESTAO PARA CRIAGAO DE VALOR 60,0




383150 GESTAO DE IMPORTACAO 60,0
383160 DIREITO DO COMERCIO INTERNACIONAL E INSTITUICOES 80,0
383180 ECONOMIA E POLITICA INTERNACIONAL 80,0
383190 GESTAO DE RISCOS FINANCEIROS INTERNACIONAIS E CAMBIO 80,0
384210 GESTAO POR PROCESSOS 80,0
384230 HISTORIA DA AFRICA 80,0
384240 RELAGOES ETNICO-RACIAIS E EDUCACAO 40,0
384250 EDUCAGAO, DIVERSIDADE E DIREITOS HUMANOS 80,0
384260 CULTURA SURDA E LIBRAS 80,0
384330 AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE 40,0
384340 ANTROPOLOGIA 80,0
384350 ECOLOGIA GERAL 80,0
384360 EDUCAGAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE 40,0
384380 PRINCIPIOS E PRATICAS DE EDUCAGAO AMBIENTAL 80,0
417140 FELICIDADE: A ARTE DO BEM VIVER 80,0
419200 NO PALCO DA VIDA: DESENVOLVENDO CRIATIVIDADE E SOFT SKILLS 80,0
419210 FINANGAS PESSOAIS 80,0
419220 (DES)INFORMAGAO E DEMOCRACIA NA ERA DIGITAL 80,0
419230 DEFICIT DE NATUREZA: IMPACTOS NA SAUDE E NO DESENVOLVIMENTO 20,0
HUMANO ’
428640 CRIAGAO DE APLICATIVOS LOW-CODE E NO-CODE 80,0
MODULO XIV - ADMINISTRACAO (202101) - OPTATIVA II
CODIGO COMPONENTE CURRICULAR TOTAL REQUISITOS CORREQUISITOS
382560 TECNOLOGIAS E FUTURISMO 80,0
382590 GESTAO ESTRATEGICA DE PROCESSOS DE NEGOCIOS 80,0
382700 CONTABILIDADE II 60,0
382730 TEORIA DA CONTABILIDADE 60,0
382840 ADMINISTRAGAO FINANCEIRA DE LONGO PRAZO 60,0
382850 CONTROLADORIA 60,0
383050 FINANCAS INTERNACIONAIS 60,0
383060 GESTAO PARA CRIAGAO DE VALOR 60,0
383150 GESTAO DE IMPORTACAO 60,0
383160 DIREITO DO COMERCIO INTERNACIONAL E INSTITUICOES 80,0
383180 ECONOMIA E POLITICA INTERNACIONAL 80,0
383190 GESTAO DE RISCOS FINANCEIROS INTERNACIONAIS E CAMBIO 80,0




384210 GESTAO POR PROCESSOS 80,0
384230 HISTORIA DA AFRICA 80,0
384240 RELAGOES ETNICO-RACIAIS E EDUCACAO 40,0
384250 EDUCAGAO, DIVERSIDADE E DIREITOS HUMANOS 80,0
384260 CULTURA SURDA E LIBRAS 80,0
384330 AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE 40,0
384340 ANTROPOLOGIA 80,0
384350 ECOLOGIA GERAL 80,0
384360 EDUCAGAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE 40,0
384380 PRINCIPIOS E PRATICAS DE EDUCAGAO AMBIENTAL 80,0
417140 FELICIDADE: A ARTE DO BEM VIVER 80,0
428610 JORNADA DO SUCESSO: ASCENSAO PROFISSIONAL E FINANCEIRA 80,0
128620 MULTICULTURALIDADES: EXPLORANDO EXPERIENCIAS INTERNACIONAIS 50,0
ACADEMICAS E PROFISSIONAIS ’
428630 NOS E O UNIVERSO 80,0
428650 REPUTACAO ONLINE 80,0
MODULO XVI - ADMINISTRACAO (202101) - OPTATIVA III
CODIGO COMPONENTE CURRICULAR TOTAL REQUISITOS CORREQUISITOS
382560 TECNOLOGIAS E FUTURISMO 80,0
382590 GESTAO ESTRATEGICA DE PROCESSOS DE NEGOCIOS 80,0
382700 CONTABILIDADE II 60,0
382730 TEORIA DA CONTABILIDADE 60,0
382840 ADMINISTRAGAO FINANCEIRA DE LONGO PRAZO 60,0
382850 CONTROLADORIA 60,0
383050 FINANCAS INTERNACIONAIS 60,0
383060 GESTAO PARA CRIAGAO DE VALOR 60,0
383150 GESTAO DE IMPORTACAO 60,0
383160 DIREITO DO COMERCIO INTERNACIONAL E INSTITUICOES 80,0
383180 ECONOMIA E POLITICA INTERNACIONAL 80,0
383190 GESTAO DE RISCOS FINANCEIROS INTERNACIONAIS E CAMBIO 80,0
384210 GESTAO POR PROCESSOS 80,0
384230 HISTORIA DA AFRICA 80,0
384240 RELAGOES ETNICO-RACIAIS E EDUCACAO 40,0
384250 EDUCAGAO, DIVERSIDADE E DIREITOS HUMANOS 80,0
384260 CULTURA SURDA E LIBRAS 80,0




384330 AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE 40,0

384340 ANTROPOLOGIA 80,0

384350 ECOLOGIA GERAL 80,0

384360 EDUCACAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE 40,0

384380 PRINCIPIOS E PRATICAS DE EDUCAGCAO AMBIENTAL 80,0

417140 FELICIDADE: A ARTE DO BEM VIVER 80,0

428600 SOFT SKILLS: CONECTANDO COMPETENCIAS PARA O SUCESSO PESSOAL E 30.0

PROFISSIONAL ?
ATIVIDADES COMPLEMENTARES - 200h CARGA HORARIA A SER APROVEITADA
Atuagdo como mesario nos processos eleitorais Aproveitamento de até 30h
Atuagdo na gestdo das empresas Aproveitamento de até 80h
Disciplinas de outros cursos de areas afins Aproveitamento de até 60h
Estagio curricular nio obrigatério Aproveitamento de até 80h
Participagdo em eventos, seminarios, congressos, cursos e palestras relacionados a area de Direitos Humanos. Aproveitamento de até 80h
Participagdo em eventos, seminarios, congressos, cursos e palestras relacionados a Educagdo Ambiental Aproveitamento de até 80h
Participagdo em eventos, seminarios, congressos, cursos e palestras relacionados & Educagdo das Relagdes FEtnico-raciais e as . .
. . S . . . Aproveitamento de até 80h

tematicas que dizem respeito a Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena.
Participagdo em programas e projetos de ensino, pesquisa e extensdo, relacionados a area de Direitos Humanos. Aproveitamento de até 80h
Participagdo em programas e projetos de ensino, pesquisa e extensio, relacionados com a area do curso. Aproveitamento de até 160h
l,)arl.l(:lpa&;go_ em projetos de ensino, pesquisa e exlensa}o relacionados as tematicas: Educagdo Ambiental, Educagio das Relagdes Aproveitamento de até 80h
Etnico-raciais e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena.

Observacoes:

1. Integralizag@o curricular: minimo 8 semestres e maximo 16 semestres.
2 .Os cursos presenciais regularmente autorizados poderdo oferecer até 40% de sua carga horaria total na modalidade a distancia, observando o que estabelece
a legislagdo vigente.




